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SUNUS

Cagdas bir egitim sistemine ve anlayisina sahip olan toplumlar hizla kalkinmaktadirlar. Gelismis iilkelerde uzun yillardir uygulanmakta
olan ve egitimde kaliteyi siirekli artirmaya yonelik planli ¢alismalar basariy1 beraberinde getirmistir. Bu yarista geri kalmamak, maddi ve insani
tiim kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimini saglamak i¢in egitimde de stratejik planlama yapma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bolgemizde ve
iilkemizde taninan, bilinen ve tercih edilen 6nemli bir egitim kurumu olmak igin biiyiik bir ¢aba i¢inde olan ve hizla gelisen Nene Hatun Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi yonetim anlayisi ¢agin gereklerine gore uygun stratejiler gelistirme gayreti i¢indedir. 2009-2010 Ogretim yilinda agilan
okulumuz faaliyetlerini stirdiirerek biiyiimektedir.

Milli Egitim Bakanligimiz da yenilik¢i ve ¢agdas bir yaklagimla 2004 yilindan itibaren stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Hatta
daha da 6ncesinden egitimde yeni teknolojilerin ilk olarak denendigi ve belli standartlar1 olan Miifredat Laboratuvar Okulu (MLO) projesiyle 1994
yilinda Planli Okul Gelisim Modelini uygulamaya koymustur.

Okulumuzda hazirladigimiz bu stratejik planin basariya ulasmasinda, yeniliklere, degisimlere acik olma ve birlikte yonetme anlayisi
rol oynayacaktir. Bu sebeple plan calismasinda emegi gecen basta stratejik planlama ekibi olmak iizere tiim paydaslarimiza ve en kiigiik bir katkida
bulunan herkese tesekkiir ederim. Toplumun gelisimine katki saglayan en 6nemli faktoriin egitim oldugu bilinciyle hazirlanan bu planda belirlenen

hedefler ve faaliyetler dogrultusunda yapilacak ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Serdar Biilent YILDIZ
Okul Mudiiri
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serdar Biilent YILDIZ Okul Miidiirii MEHMET SAKIR TOPRAK MUDUR YARDIMCISI
Emine KAYA Teknik Miidiir Yardimcisi GULAY HEMSINLI Rehberlik Ogretmeni
Mahmut MACIT Okul Ziimre Bagkani AYSE DEMIR Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni
Kevser Filiz KISACIK [Tiirk Dili Edebiyat: Ogretmeni ERMAH PARLAK Halkla iliskiler Ogretmeni
Ebru BILICI Okul Aile Birligi NURI SEN Tiirk Dili Ve Edebiyat: Ogretmeni
Ali YILMAZ Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi ZELIHA KURUCU Ingilizce Ogretmeni
MERYEM YILDIZ Matematik Ogretmeni
OZGUR EROGLU Matematik Ogretmeni
TUGCE CALLI Matematik Ogretmeni
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1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Bagkanligr 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz; 2009 — 2010 egitim 6gretim y1linda Inegdl ilcesi Kemalpasa Mahallesi Serce Sokak No:26/A-1 adresinde, Nene Hatun Kiz Teknik
Ve Meslek Lisesi adiyla; 9, 10, 11. Smiflardan olusmak iizere 484 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. Okulumuzun bulundugu yer mahallenin
dis kisminda olup Ahmet Tiirkel ¢cevre yoluna 40 m. mesafededir. Okulun dort bir tarafi bos olup bitisikte bina yoktur.

Okulumuzda Cocuk Gelisimi Ve Egitimi ( Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim dallar1),Yiyecek ve Igecek Hizmetleri(Pastacilik Ve
Mutfak Dallar1) , Giizellik ve Sa¢ Bakim, Halkla iliskiler ve Organizasyon, El Sanatlar1 Teknolojileri ve Giyim Uretim Teknolojisi olmak iizere
toplam 6 alan mevcuttur.

Okulumuz 8 doniimliik arsa alaninda 1 zemin+2 kat seklinde planlamaya sahiptir. Ayrica basketbol, voleybol sahasi, genis ve yesil bahgesi
ile 6grencilerine son derece temiz, modern bir egitim ortami sunmaktadir.

Okulumuzda 22 dersligin disinda FKB Laboratuvari, 150 kisi kapasiteli gok amacli salonu, kiitiiphane, 6gretmenler odasi, yemekhane, kantin,
hizmetli odasi, spor salonu, depo, malzeme ve soyunma odalari, kumanda odasi ve i¢ tefrisatiyla 6rnek olabilecek meslek atolyeleri (3 Giyim
Uretim Teknolojisi Atdlyesi, 3 Yiyecek ve Icecek Atdlyesi, 1 Yemekhane, 2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Atdlyesi, 1 Okul Oncesi Uygulama Sinifi,
1 Giizellik ve Sa¢ Bakim atdlyesi, 2 El Sanatlar1 Atdlyesi) ile 6grencilerine hizmet vermektedir. Ayrica okul miidiirii, teknik miidiir yardimeisi,
miidiir yardimeilari, memur, sayman ve rehberlik servisi i¢in ayr1 odalar bulunmaktadir.

Okulumuzun adi 2013 —2014 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin 2014/8 sayili genelgesi ile Nene Hatun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulun yabanci dili Ingilizcedir.

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 5 Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir. Okulumuzda 4’
basdgretmen, 37’si uzman dgretmen olmak iizere toplam 59 idareci ve 6gretmen; 1 memur, biri kadrolu ikisi de ISKUR’dan olmak {izere iic
yardime1 hizmetler personeli gorev yapmaktadir.

Toplam 484 6grenci ile agilan okulumuz; 6gretmenlerimizin 6grenci merkezli ¢aligsmalarinin iiriinii olarak, 6grenci sayisini her gegen giin

artirarak 2024— 2028 egitim &gretim yilinda toplam 562 AMP, 112 MESEM ve 23 uygulama sinifi dgrencisi ile Inegdl ilgesinde yogun ilgi
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gormektedir.

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her y1l 6grencilere yonelik TYT — AYT rehberligi, meslek tanitimlari, siniflar arasi sportif ve
kiiltiirel yarismalar gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar ve gergeklestirdigi etkinliklerle dolu dolu egitim 6gretim yil1 gegirmektedir.
Okul yonetimi; 6gretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan okul ¢ikist saatlerinde hizmet i¢i egitimlere
katilabilmelerine tesvik etmekte ve onlara destek olmaktadir. Ayrica okulumuz ufak bir isim degisikligine giderek 2024-2025 Egitim ve Ogretim

Yili’ndan itibaren Nene Hatun Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle ilgemize hizmet vermeye devam edecektir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi dénem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak
amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir ¢ercevede belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1; Giris ve plana hazirlik siireci, durum analizi, misyon-vizyon ve temel degerler, amag-hedef ve eylemler,
maliyetlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur.

2020 yilmin Mart ayinda COVID-19 salgmmnin ortaya ¢ikmasi sebebiyle 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedeflere ulagilmasinda ciddi
sikintilar ¢ikarmistir. Ozellikle dgrencilerin uzaktan egitim almis olmasi, salgin sebebiyle toplumda ortaya ¢ikan panik ve endise dgrencilere de
tesir etmis ve egitim ile ilgili motivasyonlarini diislirmiistiir. Bu salgin yliz yiize egitimi uzun siire aksattigindan kiiltiirel, sosyal, sportif, bilimsel
faaliyet ve etkinliklerinin stratejik planda hedeflenen seviyenin altinda kalmasinda 6nemli bir etken olmustur. Salgin sonrasinda da 6grencilerde
egitim noktasinda ciddi anlamda motivasyon eksikligi gézlemlenmis ve bu da akademik basariya olumsuz anlamda etki etmistir. Bunun disinda

stratejik planda hedeflenen amaglarin bir¢oguna ulasildig: tespit edilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal
yiiklimliiliikler listesi agagidaki gibi olusturulmustur.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki

baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
geligimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini
yiirtitmek
Ortaokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk c¢aligmalar1 vb.
is ve islemleri.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili
RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilge MEM niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

mevzuattaki hiikkiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren ¢alismalarda, gerek
tabi oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1 sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalart konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme” ¢aligmalart
yerine “gilincelleme” caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanlarinin
siirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program ve Cumhurbaskanlig: yillik programu ile idareyi

ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak tizere {ist politika belgeleri,

belirli bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli

program-Cumhurbagkanlig1 yillik programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlart gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu

belgelerin tamamu tiirev amaclara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak

hazirlanir. Nene Hatun Kiz Teknik ve Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen

hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in

stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

UST POLITIKA BELGELERI

DIiGER UST POLITIiKA BELGELERI

Kalkinma Planlar1

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim

ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Programlar

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani (2014-2023)

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024T2028 Stratejik Plan

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart

20. Milli Egitim Sura Kararlar

Bursa Biiytiksehir Belediyesi 2020/2024 yili Stratejik Plam
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UST POLITIKA BELGESI iLGIiLi
BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

On Ikinci Kalkinma Plant

Fikrl Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet

Yonetimi, Istihdam

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin

Egitime ve Istihdama Katilimu,

Cumhurbagkanlig1 2024 Yillik Programi

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hiz., Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

[l/Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari temel

amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin Yaygmnlastirilmasi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi,
Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi, Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi Mesleki Egitimin Genel
Yapisinin  Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin Giiglendirilmesi, Mesleki
Egitimin Itibarmin Artirilmasi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin

Artirilmasi yararlanilacak kararlar.

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Vizyon: 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel farkliliklarin gézetilmesi
ve degerlendirilmesi ile her bireyin oOzellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir

egitim sistemine sahip olmak
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlendi.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlan

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Kros

Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani islemleri
Uygulama Anaokulu islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri

Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Islemleri
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FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢calismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Sifir Atik Projesi

Okulum Temiz Ptojesi

Degerler Egitimi

Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM
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Hizmet-1 Okul Ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Caligmalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gere¢

Ara¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

MESEM hizmetleri
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Okul gevre iliskileri Acik Lise

Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj ¢alismalar1 Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya
kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmstir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midirliga
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayndirlik ve iskan Miidiirliigii

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS

IC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

1,2
4,5
Amagclarimiza Ulasmada
Milli Egitim Bakanlig X Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Valilik Amagclarimiza Ulasmada
X Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
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Paydasin Kurum

Etkileme Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Faaliyetlerini

Tam 5" "COk 4", "Ol'ta 3"’ "AZ 2"’ "Hig 1"

,3 Izle 1,2,3 Gozet
Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
5 5
5 5

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis



Kaymakamlik

11 Milli Egitim

Midiirligi

flge Milli Egitim
Midiirliga

Ogretmenler ve Diger
Caliganlar

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari

Saglik Ocag1

X

X
X

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Varolus sebebimiz

Amagclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis



Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, olmak {izere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu yénlerimiz: Ogrencilerin kendini giivende hissettigi, fiziki kosullar1 uygun olan,

farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin memnun kaldigi, 6gretmenlerle kolay iletisim kurulan,

okul Idaresi ile kolay iletisime gecilen, her tiirlii ihtiyaci igin rehberlik servisinden
faydalanabilen, 6grencilere ders dis1 etkinlik olanaklari sunabilen, adil ve tarafsiz 6gretmenleri olan, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetleri yeterli olan
Ogrenci gorlisleri dikkate alinan bir kurum.
Olumsuz yonlerimiz: Okul kantinimiz gelistirilebilir ve saglikli yiyecekler konusunda desteklenebilir okulda alanlarimiz arttirilabilir.
Tablo 3. Ogrenci Anketi




4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar %13.1 | %41.1 | %33.2 | %5.6 | %9.3

5 lgiejl;l:iﬁé(;iolrﬁj;lle.rden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini %168 %a1.1 | %26.6 | %107 %93

6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 9%18.2| %50.9 | %22 | %2.3 | %8.9

7 | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. %154 %43. | %224 |%12.1 | %11.2
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %18.7| %48.6 | %21 | %6.5 | %10.3
9 gl;lltl)t;nhis};l; ;sﬁimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli %145 %416 | %262 | %75 | w145
10 g/l[jzl;(l)?u gnel.hslmlmle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli %93 | %355 | %215 | %15 | %45

11 gifﬁ;i?u r?rislekl egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu %103! 327 | %35 |%103| %1638
2| mbnlandn n vl skl Gy ianmanz in g et v 103 5397 | 533 | w42 | il
13 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 9% 1.5 | %38.8 | %30.8 | %8.4 | %15.9
14 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %71.5 | %26.6 | %29 |%15.9| %22.9
15 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. %10.7| %31.8 | %29. |%13.1| %18.7
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %14.5 | %36.9 | %27.1 | %27.1| %12.6
17 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor %20.1 | %48.1 | %18.7 | %5.1 | %12.1
18 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 9%15. | %32.2 | %26.6 | %10.7| %15.4
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %1 | %89 | %19.2 | 399 | %29.9
20 |DYK’leri yeterli buluyorum. %S | %25.2 | %50.9 | %6.5 | %12.6
21 |Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. %14 | %36.9 | %24.3 |%12.6| %15.9
22 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %8.9 | %32.2 | %24.3 | %15.9 | %20.6
23 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %9.8 | %24.8 | %25.7 | %27.6| %16.4

24




OGRENCi ANKETI

® KESINLIKLE KATILIYORUM ¥ KATILIYORUM ¥ KARARSIZIM * KESINLIKLE KATILMIYORUM * KATILMIYORUM

Ogrenci Anketi Sonuclar

Olumlu Yénlerimiz: Ogrencilerin kendini giivende hissettigi, fiziki kosullar1 uygun olan, farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin memnun
kaldig1 ,Ogretmenlerle kolay iletisim kurulan, okul Idaresi ile kolay iletisime gecilen, her tiirlii ihtiyaci igin rehberlik servisinden faydalanabilen,
ogrencilere ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunabilen, Adil ve tarafsiz 6gretmenleri olan, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli olan 6grenci
goriisleri dikkate alinan bir kurum

Olumsuz yonlerimiz: Okul kantinimiz gelistirilebilir ve saglikli yiyecekler konusunda desteklenebilir okulda alanlarimiz arttirilabilir.
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Tablo 4. Ogretmen Anketi
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum %654 | %19.2|%11.5| %3.8 | %0

2 Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. %42.3 | %38.5| %7.7 | %71.7 | %3.8

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %50 | %38.5| %3.8 | %3.8 | %3.8
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. %30.8 |%42.3|%19.2| %7.7 | %0
5 Qkul, yeni kabul edilen ?grer}c1lere uygun destegi saglar.Okul, yeni kabul edilen w346 %577 %0 | %77 | %0

Ogrencilere uygun destegi saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %044 %43 | %11.5| %7.7 | %3.8
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir %46.2 | %50 | 0% | %7.7 | 0%
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %30.8 | %53.8| %3.8 |%11.5| %0
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %53.8 | %34.6| %7.7 | %7.7 | %0
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %50. | %38.5| %3.8 | %7.7 | %0
11 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. %10.3 | %50 | %7.7 | %7.7 | %0
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %34.6 | %53.8| %7.7 | %4.2 | %0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenler. % 26.9 | %46.2|%19.2| %7.7 | %0
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 | %42.3| %0 | %7.7 | %0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. %53.8 | %38.5| %0 | %7.7 | %0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %61.5 |%23.1| %17.7 | %7.7 | %0

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %65.4 | %1541 %7.7 | %7.7 | %3.8
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OGRETMEN ANKETI

® KESINLIKLE KATILIYORUM ¥ KATILIYORUM * KARARSIZIM * KESINLIKLE KATILMIYORUM * KATILMIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu yoénlerimiz : Aidiyet duygusu yiiksek, takim ruhu giiglii okul misyon ve vizyonunu tam olarak anlayan gelisime agik, farkli
ihtiyaglar1 olan 6grencilere desteklemek icin etkin politikasi olan, 6gretmenlerin mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim firsatlari sunan
bir kurum.

Olumsuz yonlerimiz Arag gerecler yoniinden yenilikler yapilmali giivenlik agisindan gelistirilmeli sosyal etkinlikler ¢esitlendirilmeli.
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Tablo 5. Veli Anketi

= =
= % % > | @2 =)
: =9 ZARsE> >
VELI = > o AR -
a8 E| 2/E2| £
= v Mo o2
é = N N
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum %15.8 | %47.4 | %30.5 | %15.8 | %0.6
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %12.6 | %42.1 | %28.4| %0 |%15.8
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %?20. | %30.5|%24.2| %12.6 | %12.6
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 9%17.9 | %389 | %21.1| %7.4 | %14.7
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %16.8 | %44.2 | %30.5| %6.3 | 0%
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %21.1 |%41.1 | %16.8 | %10.5 | %10.5
7 | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %21.1 |%46.3 | %13.7| 0% |%12.6
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %179 | 60% | 0% 0% | %7.4
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama %105 | %4741 %3051 0% | %95
yardimci oluyor.
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iy1 bilgilendiriyor. 9%16.8 | %49.5| %20. | %0 |%10.5
11 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi %158 | %495 %168 %0 %126
ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. %27.4 | %49.5 | %12.6 | %0 | %8.4
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 9% 16.8 | %41.1 | %25.3| %0 |%10.5
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %12.6 | %40 | %242 %0 | %20
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar 9%15.8 | %52.6| 20% | %0 | %9.5
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 9013.7 | %50.5 | %25.3| %0 | %8.4
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %15.8 | %38.9 | %21.1| %0 |%23.2
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %12.6 | %32.6 | %389 | %0 |%15.8
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %?29.5 | %51.6| %9.5 | %0 | %5.3
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20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 9%42.2 | %57.8| %0 90 90
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %56.8 | %35.8| %6.3 | %0 %0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 9%41.1 | %43.2|%10.5| %0 | %5.3

VELI ANKETI

® KESINLIKLE KATILIYORUM * KATILIYORUM * KARARSIZIM * KESINLIKLE KATILMIYORUM * KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu yonlerimiz : Okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli gelistigi Temiz ve hijyenik yeni gelen 6grencilere uygun destegi saglayan
cocugun 6grenme ilgisini giiclendiren ahlaki gelisimini tesvik eden duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi
saglayan iletisim kurma yontemleri gii¢lii olan 6gretmenlere sahip Veli'nin her tiirlii probleminde endiselerine cevap veren bir idari kadrosu olan
Haydi duygusu yiiksek velilere sahip ¢ocuklarini okumaya tesvik eden velilerin oldugu Okul aile isbirliginin gii¢lii oldugu bir kurum.

Olumsuz yonlerimiz: Okul kantini gelistirilebilir Okul girisi daha giivenli hale getirilebilir alanlar ¢esitlendirilebilir ¢esitlendirilebilir.

2.7 Kurulus ici Analiz

Idare galisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitiiniine kurum kiiltiirii denir. Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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olarak milli ve manevi degerleri esas alan, egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutan, basarimin “BIZ” kavraminda ve takim ¢aligmasinda yattigina inanan
bir ekibiz. Katilimc1 gelisimi destekleyen, mesleki etige bagli, 6grenci merkezli ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan egitim anlayisi ile gelecek nesilleri

aydinlatma hedefi ile birbirine siki sikiya bagl bir kadroya sahibiz.

2.7.1 Teskilat Semasi
Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi organizasyon/teskilat yapisi:

Okul Muduri

Mudar
Basyardimcisi

Mudur Mudur Mudur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Ogretmenler
]

Koordinator

Mudur
Yardimcisi

Teknik Mudur
Yardimcisi

Okul Oncesi

Kiltur Dersleri

MeslekiDersier Rehberlik Servisi

Ogretmenleri

Ogretmenleri

Ogretmenleri

i B mei

30



2.7.2 Insan Kaynaklar1
Insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Nene
Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 61 siirekli 2 gegici olmak iizere; idareci, 6gretmen, memur ve hizmetli olmak iizere toplam 63
personel bulunmaktadir.

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul miidiirti, yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcisi; personel ise alimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve ise alim siireci gibi konularda
Miidiir Yardimcisi miidiire yardimci olur. Ayrica kurumun biit¢cesinin hazirlanmasi, takibi ve raporlanmasi gibi konularda da
miidiire destek olur.

Atolye sefi; atdlyede verilen hizmetlerin firma tarafindan belirlenen yonetim sistemine uygun bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayan kisidir. Atolye sefi nedir sorusu sdyle yanitlanabilir; atdlyenin genel diizenindeki
Atolye ve Bolim Sefleri  [isleyisi takip edip raporlayan kisidir. Bolim Sefi, bir isletmede ¢alisan bir ¢alisanin gorevlerini yonetmek ve
yonetmek i¢in sorumludur. Boliim Sefi, ¢alisanlarinin performansini izlemek, ¢alisanlarinin ihtiyaclarini
karsilamak ve ¢alisanlarinin verimliligini arttirmak icin gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin ¢alisirlar.

Biiro memurunun, 6deme almak ya da yapmak, vergi hesaplamak, belge tasnif etmek ve yazigma yapmak gibi
oldukea farkl1 gérevleri bulunur. Is yiikiiniin yiiksek oldugu biirolar genellikle biiro memurunun bir konuda

Okul Kurum Miidiiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro

Memuru

uzmanlasmasini bekler.
Yard Hizmetl Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulagim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve
Pgsoliglzil 1Zmetict yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimci

hizmetler servisinde santral memuru, sofor, kaloriferci, as¢1, hizmetli gibi personel gorev yapar.
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
7 100
7 100

Tablo 8. Osretmenlerin Hizmet Siireleri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi

Erkek

Kadin

Hizmet Yih

Memur

Hizmetli

Tablo 10.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

i Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
3 Damismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
g 24 Sayisi

z = 5 7 =

g < i > 2 =

2 2 Tz % 7 ~ = =

= A5 =< > 7 = 4 0 T:
5 5 & = & 3 2 3 _ i A £
. S5 8 & 5 % 5 2 5 5 >
g - o & £ 5 g & g G o

o o & s =& Ny 5 O x © 5 =
% 5 % 4'? g :g 50 5 ;c_': 50 50 %
A oA = A O Q QO > QO O >

1 1 2 1 630 56 610 4 4 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir. Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan sunulan en biiyiik olanaklardan biri olan akilli tahtalar
okulumuz Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin biitiin sinif ve atdlyelerinde bulunmakta ve tiimii aktif olarak kullanilmaktadir. Yine
FATIH projesi kapsaminda okulumuzda agik internet ag1 olusturulmustur. Bunun disinda tarayici, yazici, PVC kaplama makinasi, projeksiyon
cihazi, okulun uygun alanlarina yerlestirilmis i¢ ve dis ses sistemi ayrica etkinliklerde kullanilmaya miisait mobil ses sistemimiz basta olmak iizere
muhtelif teknolojik cihaz ve okulun ana yapisina dahil asansor, alarm sistemi gibi aktif olarak kullanilan cihazlarin yetkili uzmanlarca belli

periyotlarda bakimlari/glincellestirmeleri yapilarak olasi ariza ihtimalleri en aza indirilmeye ¢aligilmistir

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 18 5
Baski Makinesi 1 R
Yazici 15 3
Diziistii Bilgisayar 3 2
Fotokopi 3 2
Televizyon 3 -
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Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Derslik

N
\S]

Miidiir Odasi

Mudur Yardimeis: Odasi

Ogretmenler Odas1

Rehberlik Servisi

Memur Odasi

Hizmetli Odas1

Kiitiiphane

Ziyaret¢i Bekleme Salonu

Beden Egitimi Salonu

Giyinme Odalari

Teknik Kontrol Odasi

Kantin

Arsiv

Sigimak

Kalorifer Dairesi

—_— = =] =] =] N =] =] =] =] =] =] =] W]~

Atolye

—
S

Cok Amacli Salon

Depo

WC

Sl el Bl R R R e e e e e e B R Rl s el e

ool | —

Revir
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
80.000 90.000 95.000 100.000 110.000 475.000
12.500.000 18.750.000 24.375.000 30.000.000 35.000.000 120.625.000
115.000 149.000 160.000 165.000 170.000 759.000
12.695.000 18.989.000 24.630.000 30.265.000 35.285.000 121.864.000
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.589,16 48.08.,70 66.404,60
Kiigiik Onarim 0 10.598,50 117.166,46
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 32.050,00 14.784,81 66.146.60 0 40.031,95
Telefon 600,50 T 936,40 1.320,64
Sosyal Faaliyetler 0 0 29.995,00
Kirtasiye 1647,00 6.602,99 100.827,44
GENEL TOPLAM 32.621,12 66.146,59 355.746,09
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 15. Osrenci Durumu

ORTALAMA SINIF MEVCUDU
MEVCUDU EN AZ SINIF

Tablo 16. Ogrenci Kurslar

Matematik, TD ve Matematik, TD ve Edebiyati, Matematik, TD ve Edebiyati,
Edebiyati, Cografya, Tarih, | Cografya, Tarih, Fizik, Biyoloji, | Cografya, Tarih, Fizik, Biyoloji,

KURSU ACILAN DERSLER Fizik, Biyoloji, T.C. T.C. Inkilap Tarihi T.C. inkilap Tarihi
Inkilap Tarihi

GOREVALANOGRETMENSAYIST | 9 | 9 | 8 |
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Tablo 17. Okul Akademik Basarist

ULUSNLSIAVLARDABSARIIOGREN TSt |0 | 0 |

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISININ ORANI %4 %3

Tablol18. Sosyal Faaliyetler

L O S R

KATILAN OGRENCI-VELI ORANT %46 %54 %65
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Tablo 19. Kiiltiirel Faaliyetler

GEZi I S R A I B

Tablo 20. Sportif Faaliyetler

Voleybol, Futsal, Kros Voleybol, Futsal, Kros Dart, Voleybol, Futsal, Kros
OLUSTURULDUGU
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Tablo 21. Ogrenci Devam Durumlart

OGRENCILERIN DEVAMSIZLIK 12.3 11.8 13.2
ORTALAMASI

BU YIL SUREKLI DEVAMSIZLIK YAPAN 52
OGRENCI SAYISI

Tablo 22. Sosyal Kuliip Calismalart

KURULAN SOSYAL KULUPLER VE 10 10 10
BASARILARI

Tablo 23. Personel Devam Durumu

PERSONELIN SEVK ALMA
DURUMU

SEVK ALMA SIKLIGI 0o ! o0 | 0o |




Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri

YARARLANAN OGRENCI SAYISI 95 125 140

Tablo 25. Engelli Ogrenciler I¢in Kolaylastirict Calismalar

ENGELLI OGRENCILERIN SAYISI

Engelli rampasi, Asansor, Engelli rampasi, Asansor, Engelli rampasi, Asansor,
Destek egitim odasi Destek egitim odas1 Destek egitim odasi

ALINAN ONLEMLER
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Tablo 26. Okula Ulasim

OKULA ULASIM

2021

2022

2023

88 Ogrenci tasimali egitimden faydalanmis
olup, geri kalan 6grenciler kendi
imkanlariyla okula ulagimi saglamistir

65 Ogrenci tasimali egitimden faydalanmis
olup, geri kalan 6grenciler kendi
imkanlariyla okula ulagimi saglamistir

44 Ogrenci tasimal egitimden faydalanmis
olup, geri kalan 6grenciler kendi
imkanlariyla okula ulagimi saglamistir

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ¢evre, kurumun faaliyette bulundugu bolgede, merkezi ve yerel resmi makamlar ile bunlara bagli kuruluslarin siyasi otoritesini

sagladigi ve kullandig1 ortamdir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin‘nin olusturdugu egitim politikasini izlemekte- uygulamakta, 6grencilerimizin yurttaglik bilincini
gelistirmesi lizerinde etkin rol oynamaktadir. Okulumuzun egitim politikalar1 ve uygulamalari belirlenirken, ilkemizin ve bdlgemizin sahip oldugu

potansiyel, politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki bilgi, beceri ve deneyimler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda egitim sistemini dogrudan

ve dolayl olarak etkileyen siiregler olarak ele aldigimiz konular;

e Okulumuz genelinde basar1 seviyelerinin artirilmasi,

e Ogrencilerin egitim- dgretime devaminin saglanmast,

e Ogrencilerimizin okulumuzda bulunan alanlar bazinda aldiklar1 egitim ile donanim sahibi bir birey olarak mezun olmasi,

e Okulumuzda bulunan atdlye donanimlarinin giincel tutulmasi,

e Okulumuzun Ilgemizde bulunan isletme ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde hareket edilmesi konulari nemli bir yere sahiptir.

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit

edilmesi amaglanmustir.
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Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

T.C. Anayasasi

Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu egitim politikalarinin
takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Inegdl Ilce Milli Egitim
Miidiirligiiniin yapmis oldugu Stratejik Planlamalari takip
edilmekte ve uygulanmaktadir.

Resmi yazigsmalar idari personel, alan sefleri ve 6gretmenler
tarafindan takip edilmektedir.

Egitim Ogretim uygulamalar1 yasal gergevede ** kanun —
yonetmelik- genelge — miifredat ** dogrultusunda yapilmaktadir.
Her egitim 6gretim yil1 basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda
mevzuata uygun kurul ve komisyonlar oy birligi icerisinde
olusturulmaktadir.

Okulumuz 6grencilerin okul devam ve basar1 durumlari ilgili “’orta
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi®> ne uygun olarak yiiriitiilmekte
ve takip edilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin ilgili mevzuat, ¢ergeve egitim
programlar1 dogrultusunda mesleki donanimla mezun olmalar1

konusunda gerekeli ¢alismalar yapilmaktadir.

Inegol Ilgemizin gelir- gecim kaynag1 mobilya- tekstil sanayi- gida
sanayi 0n plandadir. Ayrica kirsal mahallelerde tarim ve hayvancilik
yapilmaktadir.

Okulumuz Inegél merkez mahallelerinden Kemalpasa mahallesinde
okullar bolgesine yakin ¢evrede bulunmaktadir.

Velilerimizin ¢ogunlugunun gelir seviyesi orta diizeydedir.
Okulumuzun temizlik personel giderleri °TCYP “’ tarafindan
O0denmektedir. Temizlik malzemeleri bakim onarim vb. giderlerinde
bakanlik 6denekleri, okul aile birligi hayirsever bagislarindan ve
doner sermaye ¢aligmalarinda elde edilen gelirlerden
karsilanmaktadir.

Okulumuzda bulunan alanlar bazinda aktif sekilde doner sermaye
calismalar1 yapilmaktadir. (Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani- Okul
Oncesi Uygulama Sinifi- Moda Tasarim Teknolojisi Alan1 —El
Sanatlar1 Teknolojisi Alani- Yiyecek I¢ecek Hiz. Alam1 ve Halkla
Iliskiler Alan1 Calismalari)

Tlgemizde bulunan kurum ve kuruluslara érgiin 6gretim 12. stnif - MESEM
dgrencilerimizi *’Isletmelerde Mesleki Egitimleri “* ni gerceklestirmeleri igin
yonlendirilmektedir. Ogrenci maas ddemleri okul idaresi tarafindan mevzuat
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e Egitim — Ogretim y1l1 igerisinde ¢evrede bulunan isletme ve sivil

toplum kuruluslari ile igbirligi igerisinde hareket edilmektedir.

Orgiin 6gretim12. Sinif ve MESEM 6grencilerimize ©” Isletmelerde

Mesleki Egitim’’lerini yapmalarina imkan saglanmaktadir.

dogrultusunda takip edilmektedir.

Isletmelere isletmelerine aldiklan dgrenciler icin talep etmeleri durumunda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “’Devlet katkis1 6demesi’” yapilmaktadir.
Ogrenci Sigorta ’Is Kazasi- Meslek Hastahg1” ddemeleri ilgili is ve islemler
Koordinatoér Miidiir Yardimcist tarafindan hazirlanmakta SGK
bildirilmektedir.

Okulumuzun gelirini arttirmak icin okul-aile — cevre isbirligi ile

caligmalarina devam edilmektedir.

Alan bazinda doner sermaye ¢alismalarina devam edilmesi
ongorilmektedir.

Okul 6ncesi uygulama sinif sube sayisini arttirmaya yonelik ¢alisma
planlanmaktadir.

Yiyecek Icecek Hizmetleri alani igin ilave mutfak- atdlye agma
calismalar1 planlanmaktadir.

Ilcede bulunan tasimali 6grencilerine yonelik yemek hazirlama
sayisini arttirma planlanmaktadir.

Okulumuzun giderlerini arttiran durumlar:

Ogrencilerin atdlye kullanim kurallarina uymamasi,
Atolye materyallerinin arag-gereclerinin dikkatsiz kullanilmasi,
Olusabilecek cihaz arizalari ve bunlarin bakim — onarima,

Yapilmasi planlanan atdlye kurulumlar i¢in yapilacak harcamalardir.
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Okulumuza gelen 6grencilere sinif atolye kullanimi hakkinda dikkat
edecekleri noktalar tizerine egitimler verilmektedir.

Elektrik- suyun tasarruflu kullanimi1 hakkinda uyari panolart asilmakta ve
uyarilarda bulunulmaktadir.

Atdlyede bulunan teghizatin kullanim atélye 6gretmenleri kontroliinde
yapilmakta olusabilecek arizalarin 6niine gecilebilmektedir.

Okulumuza alman mal- {iriin ve hizmetler 4734 Sayili Kamu hale
Kanunu mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Okulumuzun bir egitim 6gretim yil1 igerisinde kullanacag genel biitge
okul idaresi tarafindan gelir- gider durumu goz 6niinde bulundurularak

olusturularak ilgili makamin onayma sunulmaktadir.

Sosyo-kiiltiirel Etkenler

Teknolojik etkenler

e Okulumuza kayit olan dgrencilerimiz aldiklari egitim sonucunda

alanlarina yonelik kurum ve kuruluslarda calismay planlamaktadir.

e Ogrencilerimizin iiniversiteye yerlesmeye yonelik calismalart
bulunmaktadir.

e Ogrencilerimizin gelecek planlamalarina ydnelik <’ Meslek Tanitim
Giinleri’’ seminerleri yapilmaktadir. ,

e Velilerimize ve dgrencilerimize yonelik okul rehber 6gretmenimiz
tarafindan egitici seminerler verilmektedir.

e Okul veli- 6grenci igbirligine 6nem verilmektedir.

Okulumuzda bulunan Derslik ve atdlyelerde akilli tahta bulunmakta ve
internet erigimi 6gretmen- 6grenci kullanimina acgik bir sekilde
bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz yapilan diizenlemelerle MEBBIS iizerinden
yapacaklari 1§ ve islemlerini e- Devlet uygulamalari tizerinden
gerceklestirmektedir.

Velilerimizin 6grencileri e-devlet iizerinden takip etmektedirler.

12 siif 6grencilerimizin kendi e- devlet sifresini almalar1 konusunda

yonlendirme yapilmaktadir. ( Kendileri ile ilgili is ve islemleri
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Sinif veli toplantilari ve birebir goriismeler sinifi rehber 6gretmenleri
tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunduklari siire icerisinde 6grencilerin aile yapisini-
degisimler- olusan degisimlerin 6grenciye olan etkileri vb. durumlar
hakkinda form — anket vb. ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin drgiin egitime devam etmeleri, tercih etmeleri
durumunda MESEM egitimine devam etmeleri konusunda

gereken takip yapilmaktadir.

Ilgemizde niifus artigina uygun olarak bakanlik tarafindan onaylanan sayida
ogrenci mevcudunun alimi gerceklestirilmektedir.

[lcemizin gd¢ almasindan kaynakli okul dgrenci profiline uygun olarak
alman tedbirler —uyum haftasi etkinlikleri ve okul- sinif rehber
ogretmenlerinin ¢aligmalari ile olusabilecek sorunlarin 6niine
gecilmektedir.

Ogrencilerin hayattan beklentileri maddi doyum, ihtiyaglarm karsilanmast
konusunda aile ile isbirligi yapilarak olusabilecek sorunlarin 6niine gegmek
i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Okulumuz beslenme ile ilgili sorunu olan 6grencilerin kaydim tutmakta
ve durumlarin1 Kontrol altinda tutmaktadir. Bu konuda veli isbirligi 6n
planda tutulmaktadir.

Saglikli beslenme konusunda egitim dgretim yili igerisinde *’Saglikli

yapabilmeleri i¢in- OSYM basvurusu- e-mezun kayit vb.)

e EBA sifresi olusturma konusunda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

e Ogretmenlerin EBA iizerinden ¢alismalar géndermesi ve ¢alismalarin
takibinin yapilmasi saglanmaktadir.

e MESEM Gogrencilerinin kiiltiir derslerinden yapilan ders programlari
cergevesinde EBA-Zoom vb. platformlar kullanilarak uzaktan egitim
alma imkén1 saglanmaya devam edilmektedir.

e Okulumuz personeli teknolojik araglar olarak akilli tahtalari etkin bir
sekilde sinif ve atolyelerde kullanmaktadir.

e Ogrencilerimiz akilli tahtalar1 ders 6gretmeni kontroliinde ders
igerisinde kullanabilmektedir.

e Okul i¢inde 6grencilerimizin kendilerine ait telefonlari ilk ders saati
girisi Oncesinde toplanarak dolaplarina konulmaktadir.

e Okulumuzda yapilan etkinlikler, ¢aligsmalar vb. okulda alan bazinda
acilan sosyal medya hesaplarinda veli izinleri alinarak
paylasilmaktadir.

e Okulumuz personeli duyuru paylasimlart whatsapp platformu
kullanilarak yapilmaktadir.

e Ogrenci ve veli whatsapp gruplar1 olusturularak bilgi- ders

paylasimlart yapilmaktadir.
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Beslenme- Obezite ve korunma yollari- Diyabet ve Beslenme- Colyak
Hastalig1’’ vb konularda seminerler verilmektedir.

e Tagimal1 ve isteyen 0grencilerimize 6gle yemegi okulumuz Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alani tarafindan saglikl bir sekilde
verilmektedir.

e Okulumuzda bulunan kantinin yiyecek satig1 — temizlik ve hijyeni
aylik periyotlar icerisinde ilgili komisyon iiyeleri tarafindan kontrol
edilmektedir.

o Degerler egitimi caligmalari ilgili miidiir yardimeisi
koordinatorliigiinde 6grencilerimizle birlikte devam edilmektedir.
Planlanan ¢aligmalar siiflar bazinda uygulanmaktadir.

e Okulumuza kayit yaptiran 9. Simif 6grencilerimizin “’Mesleki Gelisim
Atolyesi’’ dersi ile baslayarak tiim siniflarda at6lye dersleri igerisinde
“Meslek Etigi, Ahilik Kavrami” , meslekleri tanima — mesleki ve

ahlaki kurallar hakkinda bilinglendirme caligmalari yapilmaktadir.

Cevresel Etkenler

e {Icemizde mobilya- tekstil sanayi fabrikalarinin olmasi sebebi ile zaman zaman hava kirliligi yasanmaktadir. Bu durum galisan personel, grencilerimiz
olumsuz etkileyebilmektedir.

e inegol’iin iklimi Karadeniz ile Akdeniz iklimi arasinda gecis karakteri gdstermektedir. Yaz aylar1 daha cok Akdeniz iklimine benzer. Sicak ve aZ
yagishdir. Kis aylari ise soguk ve bol yagishdir. Kar yagislart normal, don olaylar1 fazladir. Yillik ortalama sicaklik 12,4 C’dir. Yaz sicaklik]
ortalamas1 21,9 C, Kis sicaklik ortalamasi ise 2,3 C’dir. Bu giine kadar 6l¢iilen en yiiksek sicaklik 41,2 C ile Agustos ayna aittir. En diisiik
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sicaklik ise -22,7 C olarak dl¢tilmiistiir.

e Baslica agag tiirleri ¢am, kayin, koknar, mese, thlamur, kestane ve cevizdir. 104 bin 447 hektarlik yiiz 6l¢limiine sahip olan ilgemiz orman alanj
bakimindan iilke ortalamasinin iizerinde bir yere sahiptir. Inegél'de tarim topraklarinin %72,8'i tarla tarrmma, %19'u bag-bahgeye, %7,7'si sebze
tarimina ayrilmastir. %49'Tuk bir boliimde ormanlarla kaplhidir.

e Doga Ilkbahar aylarinda, ¢ok yiiksek olmayan bolgelerdeki cayirlik veya orman iglerindeki agik alanlar bir¢ok bitki tiiriine belli araliklarla ev|
sahipligi yapar. Yapilan ¢alismalar Inegdl smirlart igerisinde yaklasik 600 bitki tiiriiniin yasadigmi gostermektedir. Miirver, ig agaci, siipiirgelik,
katirtirnagi, yabani sinameki, karayemis, ahududu, bogiirtlen, yabani giil, tavsan elmasi, alig, gilaburu, kurtbagri, yasemin ve erguvan gibi cali
formlar1 da bu ormanlarin yapisina katilir.

e Sehir merkezinde dikkat geken tarihi ¢inarlar Inegdl’iin sembolii haline gelmistir. Ozellikle ishakpasa Camii gevresinde ve Kasim Efendi
Caddesi’nde tarihi ¢iarlar koruma altina alinmastir.

e Cevre bilincini gelistirmek i¢in seminerler verilmeye devam edilmelidir.

e Atiklarin doniistimii. Kullanilabilir hale getirme ile ilgili yarismalara katilmaya devam edilmelidir.

e Okulumuzda bulunan atik toplama noktalarinin daha etkin kullanilmasina yonelik veli ve 6grenciler tesvik edilmelidir.( Kagit- plastik- kapak- pil
teknolojik- kullanilmis yag atiklar1 vb.)

e Elektrik — su kaynaklarinin israfinin 6nlenmesine yonelik kuliip etkinliklerinin diizenlenmesine devam edilmektedir.

e Okulumuzda 6grencilerimiz de gribal enfeksiyon rahatsizliklar: goriilmektedir.

e Okulumuzda ¢olyak hastalig teshisi bulunan 6grenci sayisi:1

¢ Okulumuzda diyabet hastalig1 olan ve tedavisi devam eden 6grenci sayisi: 1

e Kanser teshisi konulan 6grenci sayisi: yok

e Bursa ilinde yasanan deprem digindaki afet olaylari incelendiginde ise heyelan, su baskini, kaya diismesi ve ¢1g dikkat cekmektedir. Heyelan Bursal

ilinde en sik goriilen afet tiirii olup heyelanlarin en sik gerceklestigi ilgeler arasinda Inegdl bulunmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 28. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gtglii Yonler

Zay1f Yonler

e ficede tercih edilen meslek lisesi olmast

e Rehberlik hizmetinin etkin sekilde verilmesi

e Giiglii bir kurum Kkiiltiirliniin olmasi

e Atdlye, laboratuvar, kiitiiphane gibi egitim ortamlarinin herkesin
kullanimina siirekli a¢ik olmasi

e Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

¢ Ulasimin rahatlikla saglanabilmesi

e Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

e Smif mevcutlarinin ¢ok olmamasi

e Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere agik
olmalari

e Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik

e Her seviyede ortak sinavlarin yapiliyor olusu

e Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve iist diizeyde olusu

e Ogrencilerin siif iginde disiplinli olmasi

e Ogretmen veli isbirliginin &n planda tutulmasi

e Ders basar1 durumlariin analizlerinin yapilmasi

e Oprencilerin sosyal etkinliklere katilmada isteksiz olmalar1

e Tagimali olarak gelen 6grencilerin ulagim sorunlari

¢ Okuldan erken ayrilma- devamsizlik yapilmasi

¢ Bir kisim 6grencinin ilgi ve istegi disinda anne baba zoruyla okula
gonderilmeleri

e Staja giden 6grencilerde goriilen motivasyon eksikligi

e 9.smifa yeni gelen dgrencilerde caligmak igin plan ve program
eksikligi

e Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi- okula
uyumda zorlanmalar1

e Bazi velilerin 6grencisine ve okulla kars1 ilgisiz olmasi

e Kiitliiphanelerin kullanim oranlar1 ve okuma aligkanliklari
kazandirmaya yonelik faaliyetlerin azlig

e Ogrencilerin asir1 sinav kaygisi

e Akademik bagsarinin istenilen diizeyde olmamasi

e Spor salonunun bulunmamasi

e Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi
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¢ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilere yonelik olmasi

e Okuma aliskanliklar1 kazandirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi

e Atolyelerin yeterli ve donanimli olmast

e Okul kurallarindaki tutarlilik

e Okulun ¢evresinin temizliginin ve diizenlemesinin iyi yapilmasi

¢ Basaril1 6grencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesi

¢ Okulun sehrin yogun trafiginden uzak olmasi

¢ Her ziimreye ait laboratuvarlarin- atélyelerin olusu ve etkin
kullanilmas1

e Teknolojiden yararlanma ve FATIH Projesinin etkin sekilde
kullanilmast

¢ Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin donamimin yeterli
olmasi

e Kurum ig¢i iletisimin iyi olmasi

e Tecriibeli ve nitelikli personelin varlig

e Kurum ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

¢ Ahlaki degerlere 6nem verilmesi

e Mevzuata hakim olma

e Talimatlarin1 zamaninda yerine getirme

¢ Engelli 6grenciler i¢in lavabo, rampa ve asansoriin olmast

e Destek egitim siifinin aktif olarak kullanilmasi

e Okulumuzda telefon dolaplar1 bulunmasi

e Okul bahgesinde kamelya, oturma banki ve uyar1 levhalarinin
bulunmasi

¢ Okul bahgesinde voleybol, basketbol ve tenis i¢in alanlarin bulunmasi

e Giivenlik gorevlisinin olmayisi

e Kurumun disariya tanitiminin yetersiz olmasi

e Ogrencilere Is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ISG uzmani
tarafindan verilmeyisi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e 12 sinif ve MESEM 0grencilerinin mesleki egitimlerine kurum ve
kuruluslarin verdigi destek

e {Icede okulda bulunan alanlara uygun kurum ve kuruluslarin bulunmasi
(istihdam olanaklarr)

e Okulumuzun sehir ve ¢arsi ortamindan uzak olmasi

e Tasimal1 6grencilere verilen servis ve yemek destegi

¢ Okulumuz velilerinin farkli meslek gruplarindan olmasi

e Ogretmenlerin degisim ve gelisime agik olmalari- takip etmeleri

e Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

e Egitime verilen 6nemin artmast

e Okula ulasimin kolay olusu

e Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢aligmasi

e Ilce ve il MEM’in her zaman destek olmasi

e Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilar

e Hayirseverlerin okulumuza maddi anlamda da destek saglamalar

e FATIH projesinin varligi- aktif kullanilmas1

e EBA Modiilii 6gretmen ve dgrenci tarafindan kullanilmasi

e Toplumsal degerlere duyarli insanlarin olmast

e inegol’iin Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapmnin zengin olmasi

e STK’larin egitime desteginin olmasi

e Cevre duyarliliginin siirekli artiyor olmasi

e Okul 6ncesi uygulama sinifina kayit talebin artmasi

e llcgemizde bulunan Uludag iiniversitesinde aoln

Ogrencilerimizin alanlarim1 tercih edecegi (4 yillik) lisans
boliimlerinin olmayisi

mezun

e Okul bahgesinin 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile yetersiz
kalmas1

¢ Spor salonunun olmamasi

e Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi- Yogun gog¢ almasi

e Hedefsiz genclerin olmasi

e Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

e Teknolojik gelismelerin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

¢ Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden
tehdit etmesi

e Olgme ve degerlendirme sisteminin okul i¢i ve okullar arasinda
koordineli olarak ytiriitiilememesi

¢ Sug orani ve siddet egiliminde artis olmast

e Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi

e Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi

e Ailelerin ekonomik durumlarinin orta seviyede olmast

e Ailelerin duygusal agidan desteklenmemesi

e Giivenlik gorevlisinin olmayist

e Ortadgretim kurumlar yonetmeliginde sik sik yapilan degisiklikler

¢ Yemekhane yeterli olmayist

e Okul 6ncesi uygulama binasinin okulumuza tahsis edilememesi

e Cevre kirliliginin olmas1

51



¢ Kanunlarin ve MEB mevzuatinin miifredatin sik degigsmesi
e Velinin genel olarak dgrencisine ilgisiz davranmasi

e Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibar1 kaybetmesi

e Kiiltiirel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Saglikli bir Rehberlik hizmeti verilmesi

Ogrencilerinin sinavla alinmas1

Gorsel teknolojiye yonelik siniflar

Her ziimreye ait atdlye olusu ve laboratuvarlardan yararlanma

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamasi

Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin asir1 sinav kaygisi

Spor salonunun bulunmamast

| R N N | A W N

Eba Modiilii lizerinden saglanan destek

[y
=}

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

2
3 Ogretmen veli isbirligi
4

Teknolojiden yararlanma
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Teknolojik altyapinin giiclii olmasi

FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmas1

Sosyal aglar, internet, TV vs. 0grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

R | | W

Mesleki Egitime Verilen Onem

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere agik olmalar

Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik

Kurum ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

Iice ve Il MEM’in her zaman destek olmasi

Veli, hayirsever ve isletmelerin okula verdigi destek

Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalar

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢aligmasi

| R N N | A W N -

Cografi konum olarak avantajli olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Mesleki donanima, is ahlakina sahip bireyler yetistirmek ve yliksekogrenime hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Milli manevi degerlere bagli, alaninda tercih edilen, lider bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1.

ol B A o

Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis

Saygil1 ve hoggoriilii davranan

Kiiltiirtimiize bagl

Problemin degil ¢6zlimiin pargasi olan

Sektoriin istedigi nitelikte

Agik ve diiriist iletisim kuran

Basariin bireysellik degil takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 29. Egitim Ve Ogretime Katilim
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Egitim 6gretim

. Yilda iki kez
yil1 siiresince
Egitim o6gretim _
5 3,8 3,6 34 3,2 3 2 . Yilda iki kez
yil1 siiresince
Egitim o6gretim _
4 10 9,6 9 8,6 8,2 8 e Yilda iki kez
yil1 siiresince
0.5 89 895 | 902 | 904 | 90,6 | 908 | CEUMOEEUM Iy ki kez
yil1 siiresince
Okul idaresi

Tlim 6gretmenler
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R1. Ogrenci ve velinin kendi istegiyle okulu birakmasi
R2. Hastalik durumunun olmasi

R3. Ulke veya sehirde olaganiistii bir durum meydana gelmesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kald:
rmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmas
ma yonelik tedbirler alinacaktir.

Hedefin gerceklesmesi i¢in herhangi bir maliyet gerekmemektedir.

Ogrenci ve velinin devamsizliklar ile ilgili yeterince bilgiye sahip olmamasi

Egitim o0gretime katilan ve devam eden birey sayisini arttirmak istenmektedir.

I1. Devamsizlik nedenleri ile ilgili anket uygulamak ve degerlendirmek
2. Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

I3. Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek

58




5 58 60 | 63 63 | 635 | ea | Akufesitim | Yildai
Ogretim yilinda kez
10 12 132 | 145 | 16 | 176 | 195 | Akufegiim | ildaik
Ogretim yilinda kez
25 0,8 1 1,5 ) 2.5 3 ) fkkt}f egitim | Yilda iki
Ogretim yilinda kez
Okul idaresi

Tim 6gretmenler
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R1. Ulke veya sehirde olaganiistii bir durum meydana gelmesi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplu
m hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

45.000,00 Lira

Ogrenci okul aidiyeti, dgrenci 6gretmen etkilesimini arttirmak, grenciler arasi isbirligini desteklemek

Istekli 6grenci ve Uygun Etkinlik Plani
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Tablo 30. Egitim Ve Ogretime Katilim

2. EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag:2 yenilikg¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef:2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
- . . . | Hedefe | Baslangi¢ . < Rapor
Performans Gostergeleri Sinf Diizeyi | gkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 Sikhg
9.Sinif 3 puan 52,78 %5 | 58 o | @ | g (DO GG IDeiem e
kez 1 kez
10.Snif 62,70 | @ | m | g ROERGEHG 2 IDiem seim
2 puan kez 1 kez
11. Siif 65,26 ® | 7 om | | g (DOERIGEG 2 Deiem seim
3 puan kez 1 kez
PG2.1.1 Tiirk Dili ve Donem i¢inde 2 |Donem sonu
Edebiyati Dersi Not Ortalamas e 2 puan 74,49 76 78 80 82 84 kez 1 kez
1 12 Akademik Donem i¢inde 2 |Donem sonu
Destek Smifi | 1 puan 20,51 o1 02 o4 95 06 kez 1 kez
oSt | 2w | A6 | 56 | 9B | @ | @ | go | ROTEmLEGS 2 DEiE sen
kez 1 kez
10.S1nif 2 puan 60,17 62 64 66 68 70 Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
PG2.1.1 Yabanci 2 puan Do6nem i¢inde 2 |Dénem sonu
Dil Dersi Not Ortalamasi I, Simif 64,94 66 68 70 2 4 kez 1 kez
12. Sinif 2 puan 62.50 64 66 63 70 7 Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
12 Akademik | 1 puan Doénem icinde 2 |Dénem sonu
Destek Sinifi 80,73 82 83 84 B 8 kez 1 kez
9.Smmif 1 puan - 50 52 53 54 55 | Doénem i¢inde 2 |Donem sonu
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kez 1 kez
10.Smif | 1puan 50 | 52 | 53 | 54 | 55 |DOnemicinde 2\ Donem sonu
kez 1 kez
2.1.1.1 TDE Dersi Doénem iginde Donem sonu
Dinleme Becerisi Not Ortalamasi AL it Reuas 2l 2 I * = kez 1 kez
12.Smif | 3puan s0 | 55 | 60 | 62 | 63 | DOnemicinde 2\ Donem sonu
kez 1 kez
12 Akademik Do6nem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi 2 U 40 &2 A tE e kez 1 kez
9.Smnif 1 puan 50 | 50 | 52 | g | a0 | MOmemimds 2 )IDewEm 9o
kez 1 kez
10.Smf 1 puan 50 | 50 | 52 | g | a0 | MOmemimds 2 )IDewEm 9o
kez 1 kez
2.1.1.1 Yabanc Dil dersi Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
Dinleme Becerisi Not Ortalamasi o SE I puan 2 2 9 I o kez 1 kez
19, S | 1 s 50 | 51 | S2 | s | s | ROTOTmiShds A IDEns s
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi ! e I e & e = kez 1 kez
oSt e 50 | 52 | ss | so | sp | DOERIBEEE 2D G
kez 1 kez
Doénem iginde Donem sonu
5.1.1.2 TDE dersi 10.S1mf 1 puan 50 52 53 54 55 Key 1 kez
Konusma Becerisi Not 11. Sinif i e 50 50 53 s4 55 Donem i¢inde Donem sonu
Ortalamasi kez 1 kez
12. Simif 1 puan 50 52 53 54 55 Dl ons & | IO S
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi L e 0 I 32 5 S kez 1 kez
2.1.1.2 Yabanc Dil Dersi Do6nem i¢inde 2 |D6énem sonu
Konusma Becerisi Not s I puan L = e > 2 kez 1 kez
Ortalamasi 10.Smif 1 puan 50 52 53 54 55 | Doénem i¢inde 2 |Donem sonu
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kez 1 kez
1. S | 1 s 0 | 32 55 | s | sy ROMERIgEGs 2 IDEeGm soi
kez 1 kez
12. Smif 1 puan 50 | 52 5 | sp | 5y ROMEEmIgEGs 2 I soi
kez 1 kez
12 Akademik Do6nem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi Reuas &2 & et 52 4 kez 1 kez
9.Sinif 1 puan 50 | 52 5 | sp | 5y ROMEEmigEGs 2 IEem sei
kez 1 kez
10.Smf 1 puan 50 | 52 | s | 30 | g5p | MOmemimds 2 )IDewEm Sem
) kez 1 kez
Pl Ll LD, LR Do6nem i¢inde 2 |D6nem sonu
Okuma Becerisi Not Ortalamasi | 11. Siuf | 1 puan 50 | 52 | 53 | 54 | 55 o o
12. Stif 1 puan 50 | 52 | s | 30 | g5p | MOmemimds 2 )IDewEm Sem
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi | e I e 2 & = kez 1 kez
oSt e 50 | 52 | 8 | 5o | sp || RONSUGHEE 2 IDIEHEGL
kez 1 kez
10Sms | 1 o 50 | 52 | ss | so | sp | DOERIBEEE 2D G
kez 1 kez
2.1.1.3 Yabanci Dil Dersi Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
Okuma Becerisi Not Ortalamasi I, Simif I'puan L = = = =2 kez 1 kez
6, Sts || il 50 | 52 s | s | 5y DOMIEmIGEG 2 Diaem sei
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi Jeua &2 & 2 52 A kez 1 kez
Do6nem iginde Donem sonu
. 4
5 1.1.4 TDE Dersi 9.Smif 1 puan 50 52 53 5 55 Key 1 kez
'Yazma Becerisi Not Ortalamasi 10.S1muf 1 e 50 59 53 54 55 Donenll< égzmde Donlerl?e ;onu
11. Sinif 1 puan 50 52 53 54 55 | Dénem i¢inde 2 |Donem sonu
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kez 1 kez
12. Smif | 1puan 50 | 52 | 53 | 54 | 55 |DOnemicinde 2\ Donem sonu
kez 1 kez
12 Akademik Do6nem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi 1 jpgis 90 il & e e kez 1 kez
9.Sinif 1 puan s0 | 52 | 53 | 54 | 55 |DOmemicinde 2 1Donem sonu
kez 1 kez
10.Smf 1 puan s0 | 52| 53 | 54 | 55 |DOmemicinde 2 1Donem sonu
kez 1 kez
2.1.1.4 Yabanci Dil Dersi Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
Yazma Becerisi Not Ortalamasi o SE I puan 2 2 2 s 22 kez 1 kez
12. Siif 1 puan 50 | 52 | s | 30 | g5p | MOmemimds 2 )IDewEm Sem
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi Qe & I & e = kez 1 kez
9.Simuf | iz 3 4 5 6 7 Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
10.S1muf | iz 3 4 5 6 7 Doénem iginde Donem sonu
kez 1 kez
2.1.1.5 Okunan kitap sayisi 11. Sinif | iz 3 4 5 6 7 Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
ortalamasi kez 1 kez
12, Simif | iz 3 4 5 6 7 Doénem iginde Donem sonu
kez 1 kez
12 Akademik . Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi - ol & > g v . kez 1 kez
9.Smf | 1 etkinlik 2 | 3 | a4 | 5 | @ | Dot 2 ) D s
kez 1 kez
2.1.1.6 Okuma-Yazma- .1 Donem i¢inde Donem sonu
Konusma Etkinlikleri 10Sinif I etkinlik 2 3 4 2 $ kez 1 kez
Diizenlenmesi 11. Siif | etkinlik 2 3 4 5 6 Do6nem iginde Donem sonu
kez 1 kez
12. Smf 1 etkinlik 2 3 4 5 6 Donem i¢inde Donem sonu
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kez 1 kez
12 Akademik .. Do6nem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi [ CLanlLS e > 4 2 ¢ 7 kez 1 kez
9.Sinif 1 puan 47,50 48 | 49 | 50 | 51| 52 |P One“;(gmde b Oﬂel‘i;‘mu
PG2.1.2 Ortak Derslerin Not Donem icinde 2 | Dénem sonu
Ortalamasi 10.S1mif 1 puan 55,19 56 57 58 59 60 ¢
kez 1 kez
2.1.2 Matematik Dersi Not L L - - - - - - - - -
Ortalamasi [ i - - - - - - - i -
12 Akademik Do6nem iginde Donem sonu
Destek Sinifi Qe SOE K e 2 2 2 kez 1 kez
9.Stnif 1 puan 47,15 g | @ | s | s | sp | RRIORIGIES 2 Do s
kez 1 kez
Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
. 1 2 4
2.1.3 Fen Bilimleri (FKB) 10.Sinif I'puan 49,95 R R kez 1 kez
Dersi Not Ortalamasi 11. Sinif - - - - - - - - -
12. Sinif - - - - - - - - -
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi grua b ol = 5 25 = kez 1 kez
9.Simf lpuan | 5560 | 56 | 57 | 58 | 59 | ep |DPonemisinde 2 jDonem sonu
kez 1 kez
lo:SmE | L puan || 5871 59 | @ | 61 | & | ge |DONSmiiEE 2 jIDee s
- . kez 1 kez
2.1.4 Sosyal Bilimler (Tarih Dénem icinde 2 |Dénem sonu
—Cografya- Din Kiiltiirii ve 11. Siif 1 puan 64,35 65 66 67 68 69 ¢
e kez 1 kez
Ahlak Bilgisi- Felsefe Donem icinde 2 |Dénem sonu
12.Smif | 1puan 73,71 74 | 75 | 76 | 77 | 78 | OnemI€
kez 1 kez
12 Akademik Donem i¢inde Donem sonu
Destek Sinifi e DI 2 2 2 2 2k kez 1 kez
P2. 2.1 Meslek Dersleri Not 9 Sinif 1 puan 63.46 64 65 66 67 63 Donem i¢inde Donem sonu
Ortalamasi kez 1 kez
10.Smif 1 puan 89,93 90 91 92 93 94 | Donem i¢inde 2 |Ddnem sonu
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2.2.1.1 Moda Tasarim kez 1 kez
Teknolojileri Alani 11. Simf 1 e 96.51 97 97 98 08 99 Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
12. Smf | 0,3 puan 95 9% | 96 | 97 | 97 | gg |DOnemicinde 2 |Donem sonu
kez 1 kez
9 St e | 5840 s | gy | 6L | e | gg | DOUEmIEEEE 2 IR g
kez 1 kez
Do6nem i¢inde Donem sonu
2.2.1.2 El Sanatlart 10.Sinif 0,2 puan 98,47 99 99 99 99 99 Key 1 kez
Teknolojisi Alani 11. Simf 1 puan 71.47 7 73 74 75 76 Donem i¢inde Donem sonu
kez 1 kez
12, Sinif Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
9.Smif 1 puan 73,82 74 75 76 77 78
kez 1 kez
Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
2.2.1.3 Yiyecek icecek 10.S1nif 1 puan 79,67 80 81 82 83 84 Key 1 kez
Hizmetleri Alani 11. Sif i s 913 9 93 94 95 9% Donem i¢inde Donem sonu
kez 1 kez
12.Smif | 0,5puan | 9583 | 96 | 96 | 97 | 97 | gg |Donemicinde 2 Dbnem sonu
kez 1 kez
9.Stnif 1 puan 71,79 7w | B | | s | g |BOEmibek 2R
kez 1 kez
Do6nem iginde Donem sonu
2.2.1.4 Cocuk Gelisimi ve 10.Smif | 1puan | 83,12 s | BB 9 R e e 1 ke
Egitimi Alani 11. Sinif i e 84,29 85 36 g7 38 39 Doénem i¢inde 2 |Dénem sonu
kez 1 kez
12.Smif | 0,5puan | 93,91 o0 | o | @5 | o5 | g |DOremINEE 2 IDbugm eg
kez 1 kez
Do6nem iginde Donem sonu
2.2.1.5 Halkla iliskiler Alam | >™f | Tpuan | 6839 1 64 ] 65 | 66 | 67 ) 68 kez I kez
10.Simif 1 puan 70,1 71 72 73 74 75 | Donem i¢inde 2 |Dénem sonu
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kez 1 kez

Donem i¢inde 2 |Donem sonu

11. Sinif 1 puan 68,88 69 70 71 72 73
kez 1 kez

12. Siif 1 puan 78,42 79 | 81 | 82 | 83 | g4 |DOnemicinde 2 Donem sonu
kez 1 kez

2.1.6 Egitim Bilisim Aginin
Kullanilmasi

Tiim smiflar | 2 puan % 25 %27 | %29 | %31 | %33 | %35 Doénem sonu  |Donem sonu

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmeni- Smif Rehber Ogretmenleri- Ders Ogretmenleri- Kurum Kuruluslar

Ogrencilerin sistemli calismamasi

Riskler Ogrencilerin teknolojik araclarla daha fazla zaman gegirmesi
Kitap okuma aliskanliginin kazanilmasinda ortaya ¢ikabilecek engeller
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akad
emik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifad
e etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin odiille
ndirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelist
irilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
S8. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Meslek dersinde 6grencilerin kullandig1 temrinlik malzeme temini yillik olarak alan bazinda 30.000,00 Lira
Maliyet Tahmini

olarak hesaplanmustir.
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-11. Ve 12. Smiflarda Matematik, Fen Bilimleri dersi bulunmadigindan ders ortalamasi ve hedefler
belirlenememistir.

Tespitler -Tirk Dili ve Edebiyati dersi ile yabanci Dil derslerinin “’Dinleme- Konugsma- Okuma * becerisi
degerlendirmelerinin baglangi¢ degeri 2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda belirleneceginden dolay1 2024
hedef ©’50 Puan “’olarak belirlenmisgtir.

ihtiyaclar Meb Cerceve Egitim Programi- Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi- Smav takvimi- Smav sonuc analiz

tablolar1
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Aktif

1 3 4 4 4 4 5 _ cgitim- | Yilda en az iki
Ogretim yili kez
siiresince
Aktif
1 0 1 1 1 2 ) ) vegljflm- Yilda en az iki
Ogretim yili kez
siiresince
Aktif
10 60 66 72,6 74 75 76 ) VeglFlm- Yilda en az iki
Ogretim yili kez
siiresince
Aktif
1 3 2 2 2 9 1 ) Vegljum- Yilda en az iki
Ogretim yili kez
siiresince
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Tiim Ogretmenler

S1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in Onceliklendirilmis bi

r plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yap

lacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

60.000,00 Lira

Uygulama anasinifi i¢in oyun parki, Moda Tasarim icin eksik olan makineler, Yiyecek icecek
atolyesindeki eksiklikleri tamamlama
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Yilda en
az 2 kez

Yilda en az 2
kez

100

100

100

100

100

100

100

Yilda en
az 2 kez

Yilda en az 2
kez

100

100

100

100

100

100

100

Yilda en
az 2 kez

Yilda en az 2
kez

100

100

100

100

100

100

100

Yilda en
az 2 kez

Yilda en az 2
kez

100

100
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Tim 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyagl

ar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ig basi egiti

m almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelisti

rmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yete

rliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

30.000,00 Lira

Bakanligin verdigi hizmet i¢i egitimler yeterli bulunmustur.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIiRME
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglant1 gii¢clendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirme siireci gelistirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Tablo 31. Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 45.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 280.000,00
Amag 2
Hedef 2.1 30.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 235.000,00
Amacg 3
Hedef 3.1 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 305.000,00
Hedef 3.2 30.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 230.000,00
Genel Yonetim Giderleri 30.000,00 34.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 184.000,00
TOPLAM 195.000,00 | 239.000,00 |255.000,00| 265.000,00 280.000,00 1.234.000,00
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
periyodik olarak her donem ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Bu hususta asagidaki asamalar takip edilecektir:

- Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

- Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

- Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

- Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

- Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi adimlarindan olusacaktir.

Bu siirecler takip edilmek siiratiyle staratejik planimizda bulunan amaglara ulasmak i¢in gereken ¢oziimler iiretilecektir. Ayrica her yilin
Ocak ve Haziran aylarinda raporlandirma yapilacaktir. Bu raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilagtirilacaktir.

Bu raporlara gore aksakliklarin tespit edilmesi ve ¢ozlime kavusturulmasi noktasinda 6nemli mesafe alinmis olacaktir.
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