T.C
INEGOL KAYMAKAMLIGI

NENE HATUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI






ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagdas bir egitim sistemine ve anlayisina sahip olan toplumlar hizla kalkinmaktadirlar. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
uygulanmakta olan ve egitimde kaliteyi stirekli artirmaya yonelik planli calismalar basariy1 beraberinde getirmistir. Bu yarista geri
kalmamak, maddi ve insani tiim kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullaniminm saglamak i¢in egitimde de stratejik planlama yapma
zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bolgemizde ve tilkemizde taninan, bilinen ve tercih edilen onemli bir egitim kurumu olmak icin
biiyiik bir ¢aba iginde olan ve hizla gelisen Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yonetim anlayisi cagin gereklerine gore
uygun stratejiler gelistirme gayreti icindedir. 2009-2010 Ogretim yilinda agilan okulumuz faaliyetlerini stirdiirerek biiytimektedir.

Milli Egitim Bakanhigimiz da yenilik¢i ve cagdas bir yaklasimla 2004 yilindan itibaren stratejik plan ¢alismalarim
baslatmistir. Hatta daha da oncesinden egitimde yeni teknolojilerin ilk olarak denendigi ve belli standartlar1 olan Miifredat
Laboratuvar Okulu (MLO) projesiyle 1994 yilinda Planli Okul Gelisim Modelini uygulamaya koymustur.

Okulumuzda hazirladigimiz bu stratejik planin basariya ulasmasinda, yeniliklere, degisimlere acik olma ve birlikte
yonetme anlayis1 rol oynayacaktir. Bu sebeple plan calismasinda emegi gecen basta stratejik planlama ekibi olmak tizere tiim
paydaslarimiza ve en kiictik bir katkida bulunan herkese tesekkiir ederim. Toplumun gelisimine katki saglayan en 6nemli faktoriin
egitim oldugu bilinciyle hazirlanan bu planda belirlenen hedefler ve faaliyetler dogrultusunda yapilacak calismalarda basarilar
dilerim.

Nusret SAHIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Adi Soyadi Unvani
NUSRET SAHIN oo | ATALAY KURBANOGLU MUDUR
OKUL MUDURU Y ARDIMCISI
MINE ATICI TEKNIK MUDUR | BEKiR BERKAY TURKAY OGRETMEN
YARDIMCISI
KEVSER FiLiZ KISACIK OCGRETMEN DONDU BELLI OGRETMEN
OKUL AILE . OGRETMEN
SERKAN KURT BIRLICH ULKU CAKAL
BASKANI
OKUL AILE OGRETMEN
YUSUF OZTURK BIRLIGI AYSUN KOKGE
YONETIM
KURULU UYESI
HURIYE YAZICI OGRETMEN
AYSE ALP OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 2009 - 2010 egitim 6gretim yilinda Inegél Ilcesi Kemalpasa Mahallesi Serce Sokak No: Bila adresinde, Nene Hatun Kiz
Teknik Ve Meslek Lisesi adiyla; 9, 10, 11. Siniflardan olusmak iizere 484 ogrenci ile egitim ogretime baslamistir. Okulumuzun
bulundugu yer mahallenin dis kisminda olup Ahmet Tiirkel cevre yoluna 40 m. mesafededir. Okulun dort bir tarafi bos olup
bitisikte bina yoktur.

Okulumuzda Cocuk Gelisimi Ve Egitimi ( Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim dallari),Yiyecek ve Icecek Hizmetleri(Pastacilik
Ve Mutfak Dallari) , Giizellik ve Sa¢ Bakim, Halkla Iliskiler ve Organizasyon, El Sanatlar: Teknolojileri ve Giyim Uretim

Teknolojisi olmak iizere toplam 6 alan mevcuttur.

Okulumuz 8 doniimliik arsa alaninda 1 zemin+2 kat seklinde planlamaya sahiptir. Ayrica basketbol, voleybol sahasi, genis ve

yesil bahgesi ile ogrencilerine son derece temiz, modern bir egitim ortami sunmaktadur.

Okulumuzda 22 dersligin disinda F K B Laboratuvari, 150 kisi kapasiteli cok amacl salonu, kiitiiphane, 6gretmenler odasi,
yemekhane, kantin, hizmetli odasi, spor salonu, depo, malzeme ve soyunma odalari, kumanda odasi ve i¢ tefrisatiyla ornek
olabilecek meslek atolyeleri (2 Giyim Uretim Teknolojisi Atélyesi, 2 Yiyecek ve Icecek Atolyesi, 2 Giizellik ve Sa¢ Bakum atélyesi,

2 El Sanatlar1 Atolyesi) ile ogrencilerine hizmet vermektedir.



Ayrica okul miidiirii, teknik miidiir yardimcisi, miidiir yardimcilari, memur, sayman ve rehberlik servisi icin ayri odalar

bulunmaktadar.

Okulumuzun adi 2013 -2014 egitim égretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin 2014/8 sayili genelgesi ile Nene Hatun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulun yabanc: dili Ingilizcedir.

Nene Hatun Mesleki ve teknik Anadolu Lisesinde 1 Miidiir, 1 Teknik Miidiir Yardimcisi, 4 Miidiir Yardimcisi, 2’si uzman ogretmen

olmak iizere toplam 42 6gretmen 1 memur ve 2 hizmetli gorev yapmaktadar.

Toplam 484 6grenci ile acilan okulumuz; 6gretmenlerimizin 6grenci merkezli calismalarimin iiriinii olarak, 6grenci sayisini her

gecen giin artirarak 2018 - 2019 egitim 6gretim yilinda toplam 758 égrenci ile Inegol ilcesinde yogun ilgi gormektedir.

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her y1l 6grencilere yonelik TYT - AYT rehberligi, meslek tanitimlari, stmiflar arasi
sportif ve kiiltiirel yarismalar gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar ve gerceklestirdigi etkinliklerle dolu dolu egitim 6gretim

yili gecirmektedir.

Okul yonetimi; 6gretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan okul ¢ikisi saatlerinde hizmet ici

egitimlere katilabilmelerine tesvik etmekte ve onlara destek olmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: INEGOL
Adres: Kemalpasa Mah. Siiltin Sok. No:Bila Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/jRvmCEnNJw52
Telefon Numarasi: | 224 7138468 Faks Numaras: 224 7138469
e- Posta Adresi: 971915@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nenehatunmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971915 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 60

Kiz 707 Kadmn 37
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 17

Sayis1

Toplam 707 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 126,18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 352,93 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 5 1 6

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 12 36 48

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel - 4 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 42 60
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 87 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 1430

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8086

Okul Kapal1 Alan (m2) 5870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 6656

Kantin (m2) 190

Tuvalet Sayis1 34

Diger (.............)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 26 26 11/C 32 32
9/B 27 27 11/D 30 30
9/C 28 28 11/EES 11 11
9/D 25 25 11/EG.U.T. |15 15
9/E 27 27 11/F 20 20
10/ A 32 32 12/ A 31 31
10/B 32 32 12/B 32 32
10/C 30 30 12/C 28 28
10/D 23 23 12/D 27 27
10/E 21 21 12/EH.I 23 23
11/A 34 34 12/EE.S 22 22
11/B 34 34 12/F 28 28
12/G 27 27
12/H 20 20
12/1 22 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 204.045,74 186.541,01
2017 357.786,36 334.136,86
2018 330.533,48 299.379,50

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OkLh
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM

KATILIYORUM KATILIYORUM
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

40,6 35,6 13 17 8
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

19,4 25,6 24,4 13,8 16,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

11,9 23,1 14,4 16,9 33,8
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

15,6 25,6 18,8 16,9 23,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

45,6 41,9 5,6 4,4 2,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

15 28,1 13,1 15,6 28,1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

294 34,4 12,5 13,1 10,6
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

27,5 43,1 9,4 8,1 11,9
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

16,3 38,1 11,3 12,5 21,9
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

38,1 35,6 10,6 10 5,6
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

31,9 31,3 12,5 12,5 11,9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

10,6 219 23,1 15 294
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

25,6 34,4 15 11,3 13,7

16




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almair.

27 51,4 2,7 18,9 0
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

59,5 29,7 0 10,8

Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

43,2 45,9 2,7 2,7 5,4
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

48,6 27 8,1 13,5 2,7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

35,1 43,2 0 16,2 5,4
Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

54,1 43,2 0 2,7 0
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

29,7 54,1 0 13,5 2,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

514 351 0 54 8,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

48,6 45,9 0 5,4 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

37,8 40,5 0 16,2 5,4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

40,5 56,8 0 2,7 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

48,6 35,1 54 10,8 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

43,2 54,1 0 2,7 0

18




Veli Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

40,2 34,8 7,3 8,5 9,1
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

48,8 31,7 7,3 6,1 6,1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

24,4 32,9 14,6 8,5 19,5
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

22,6 31,7 12,2 7,3 26,2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

31,1 34,1 12,8 10,4 11,6
Okulda yabancr kisilere kars: gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

66,5 24,4 4,3 4,9 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

33,5 311 11,6 9,1 14,6
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

41,5 29,9 4,3 16,5 7,9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

41,5 34,1 11 7,3 6,1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

33,5 29,3 18,3 12,2 6,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

42,7 34,1 6,7 10,4 6,1
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

36,6 34,1 11 91 91
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

34,1 29,9 15,2 10,4 10,4

20




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduriti/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

GZFT ANALIZI

TEMA1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA?2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-ilgemizdeki ilk Kiz Meslek Lisesi olmasi
2-Saglikl bir Rehberlik hizmeti verilmesi
3-GUigll bir kurum kaltirinin olmasi
4-Ogrencilerinin sinavla alinmasi
5-Atolye,laboratuvar,kitiiphane gibi egitim
ortamlarinin herkesin kullanimina strekli agik
olmasi

5-Okulumuzda demokrasi kiltiiriinin yerlesmis
olmasi

6-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
7-Ulasimin rahatlikla saglanabilmesi

1- Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
2- Sinif mevcutlarinin gok olmamasi

3- Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin iyi olmasi

4- Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere
acik olmalari

5- Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
6- Her seviyede ortak sinavlarin yapiliyor olusu

7- Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve st diizeyde olusu
8- Ogrencilerin sinif icinde disiplinli olmasi

9- Ogrencilerinin sinavla alinmasi

10- Ogretmen veli ishirligi

11- Gorsel teknolojiye yonelik siniflar

12-Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak sinavlarla 6grenci
durumlarinin istatistiksel olarak karsilagtiriimasi

13-Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yogun olmasi.

14-Okuma aligkanliklari kazandirmaya yénelik faaliyetlerin
yapilmasi

15-Atolyelerin yeterli ve donanimli olmasi

16-Okul kurallarindaki tutarlilik

17-Okulun gevresinin temizliginin ve diizenlemesinin iyi
yapilmasi

18-Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik edilmesi
19-Okulun sehrin yogun trafiginden uzak olmasi
20-Guvenlik 6nlemleri

1- Zimre odalarinin olusu

2- Her zimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanma

3- Teknolojiden yararlanma

4- Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin ferah ve sessiz olusu

5- Teknolojik altyapinin giigli olmasi,

6- Kurum igi iletisimin iyi olmasi

7- Tecribeli ve nitelikli personelin varhigi

8- Kurum ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi
9-lyi bir kurum kiiltiiriniin olusmus olmasi

10-FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi
11-Ahlaki degerlere 6nem verilmesi

12-Mevzuata hakim olma

13-Talimatlarini zamaninda yerine getirme

14-Engelli 6grenciler igin lavabo, rampa ve asansoriin olmasi
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15-Okulumuzda telefon dolaplari bulunmasi

16-Okul bahgesinde kamelya, oturma banki ve uyari levhalarinin bulunmasi

17-Okul bahgesinde voleybol, basketbol ve tenis igin alanlarin bulunmasi

ZAYIF YONLER

TEMA1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA?2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterince
katilamayisi

2-Uzak koylerden gelen 6grencilerin bulunmasi
ve ulasim sorunlari

3- Okuldan erken ayrilma(terk-Agik Lise)

4-Okul idaresi, 6gretmen, veli ve 6grenci
arasinda iletisim eksikliginin olmasi.

5- Bir kisim 6grencinin ilgi ve istegi disinda anne
baba zoruyla okula gonderilmeleri

1Staja giden 6grencilerde gorilen motivasyon eksikligi
2-0zellikle 9.sinifa yeni gelen 6grencilerde ¢alismak igin plan
ve program eksikligi

3- Farkli illerden ve kiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
4- Bazi velilerin 6grenci ve okullara karsi ilgisiz olmasi

5- Kttphanelerin kullanim oranlari ve okuma aliskanhklar
kazandirmaya yonelik faaliyetlerin azligi

6- Ogrencilerin asiri sinav kaygisi

7-Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

1-Spor salonunun bulunmamasi

2-Norm kadro eksikligi

3- Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar yasanmasi

4- Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

5-Personelin motivasyon eksikligi

6-Laboratuvar malzemelerin eksikligi

7-Kurumun digariya tanitiminin eksik olmasi

8-Hizmetigi egitimlerin yetersizligi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

TEMA1

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA?2

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-Ogrenci  veli ve staja
isletmelerinin verdigi destek
2-Okulumuzun sehir ve c¢arsi ortamindan uzak
olmasi
3-Tasimali 6grencilere verilen servis ve yemek
destegi

giden Ggrenci

1inegdl'iin sanayi ve turizm sehri olmasi ve istihdama

etkisi

2- Okulun velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye
sahip olmasi

3- Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalari

4- Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

5- Egitime verilen 6nemin artmasi

6- Her dersten “ Yetistirme Kursu” agma imkanimizin olmasi
7- Okula ulasimin kolay olusu

9- Geng niifusun fazla olmasi

1- Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢alismasi

2- ilce ve il MEM’in her zaman destek olmasi

3- Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilari

4-Velilerrimizin okulumuza maddi anlamda da destek saglamalari
5- Sendika gesitliligi ve sendikalarin hukuksal haklarimizi savunmalari
6- Cografi konum olarak avantajli olmasi

7- Bilgiye ulagmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi
8-FATIH projesinin varlig

9-E-Kurs Modiilii Gizerinden saglanan destek

10- Toplumsal degerlere duyarli insanlarin olmasi

11-Tarihi, dogal ve kulturel yapinin zengin olmasi

12-STK’ larin egitime desteginin olmasi

13-Cevre duyarhhiginin stirekli artiyor olmasi

14-Sendika gesitliligi ve sendikalarin hukuksal haklarimizi savunmalari

24



TEHDITLER

TEMA1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-ilgemizde  bizim  6grencilerimizin  tercih
edecegi lisans bolimlerinin olmamasi

2-Okul bahgesinin yetersiz kalmasi
3-Spor salonunun olmamasi

4-Farkli kaltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi-
Yogun go¢

5-Hedefsiz genclerin olmasi

1- Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikl olmasi

2-Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu

3- Teknolojik gelismelerin 6grenciler (izerindeki olumsuz
etkisi

4- Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki
yonden tehdit etmesi

5-Olgme ve degerlendirme sisteminin okul i¢i ve okullar
arasinda koordineli olarak ylritilememesi

6-Suc orani ve siddet egiliminde artis olmasi

7-Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi

8-Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi

9-Ailelerin ekonomik durumlarinin kétl olmasi

10-Ailelerin duygusal agidan desteklenmemesi

1- Guvenlik tedbirlerinin yetersizligi

2-Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin neredeyse her yil degismesi
3-Sosyal tesislerin yeterli olmamasi

4-Okul kurum butgelerinin olugturulamamasi

5-Cevre kirliligi ve carpik yapilasmanin olmasi

6-Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik degismesi

7-Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok midahale etmesi
8-Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibari kaybetmesi

9-Kdltlrel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi

10-Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
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KURUM DISI ANALIZ

Bursa ve Inegol’iin Tarihi

Tarihi kaynaklarda eski ad1 Prussa ya da Brusa olarak gecen Bursa, milattan 6nce 13. ytizyila kadar uzanan tarihiyle cok eski
ve koklii bir kent merkezi konumundadir. Sehir, antik cagda sirasiyla Bitinya, Misya, Lidya ve Pers kralliklarmin hakimiyetine
girmistir.

Milattan o6nce 74 yilindan 1326 yilinda Orhan Bey'in Bursa'yi fethine kadar sehir Roma ve Dogu Roma(Bizans)
Imparatorlugu'nun hakimiyetinde kalmistir. Osmanli Devletinin ilk 200 yillik déneminde diger kentlere gore Bursa, biiyiik
gelismeler gostermis, bir cok mimari yapi ile stislenmis, devrinin taninmis medreseleri ile bilim aleminin merkezi olmus, canl: bir
ticaret sehridir.

Osmanli’'nin ilk bagkenti olan Bursa, Osmanli Devleti doneminde Ipek Yolu ve Baharat Yolu gibi iki 6nemli ticaret yolunun
tizerinde yer aldig1 icin nemli bir ticaret merkezi olmustur.

Bursa'nin niifus ve gelismislik agisinda en biiyiik ilgesi konumundaki inegsl Anadolu'nun bati yakasinda, Marmara
bolgesinin 6nemli ulasim yollar1 tizerinde kurulmus 1006 Km2 bir yerlesim yeridir. Inegol tarih 6ncesi ve sonrasi ilk donemlerinde
verimli bir yerlesim bolgesi olan biiytik Prussa (Bursa), Iznik, Atronos, Gemlik ¢emberi i¢cinde yer almaktadir.

Uludag eteklerindeki ¢ok verimli bir ova {izerinde kurulmus olan Inegolin Bizanslilar devrindeki adi
ANGELACOMA'dir. Osmanhilardan énce Angelacoma olan eski adimin "Subagsi veya Golbasl" anlamina gelen Inegél ismiyle
degistirilmistir. Bundan sonra INEGOL olarak soylenmis ve yazilmistir.

Kurtulus savasimizin devam ettigi 1921 yilinda Yunanhlar tarafindan bir ka¢ kez isgal edildigi ve her defasinda bu
isgallerden kurtulmaya calisan halk nihayet Yunan isgalinden 6 Eyliil 1922 giinti tamamen kurtulmus ve her yil 6 Eyliil gtinii

biiyiik bir coskuyla Inegol'tin kurtulus giinii olarak kutlanmaktadir.
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Ekonomi

Inegol ilgesi, cografi konumundan 6tiirii cumhuriyet désneminde biiyiik bir gelisme gostermistir. Cevresindeki ormanlar
nedeniyle 1980'lere kadar orman tiriinleri alaninda imalat sanayi gelismistir; 1980 sonrasinda ise Organize Sanayi Bolgesi'nin
kurulmasi ile birlikte orman tirtinlerinin yaninda tekstil, otomotiv yan sanayi ve diger sanayi kollarinda da gelismistir. 1976 yilinda
kurulan Inegol Organize Sanayi Bolgesi Tiirkiye'nin ilk organize sanayi bolgeleri arasinda yer alir. Tiirkiye toplam ihracatinin
%1'ini, mobilya ihracatinin % 10'unu, yurt ici mobilya talebinin ise % 40'mi1 bu sehir karsilar. Tekstil sektorti ihracatindaki pay1 ise
% 6 dir. Turkiye'nin énemli sanayi kuruluslarindan Isko, Kiictikgalik,Politeks, Demirdokiim, Starwood, Olmuksa ve Cilek Mobilya
bu ilcede kurulmustur.

Inegol'de ekonomik hayatin temel unsurlarindan birisi tarimdir. Tarla iirtinleri, sebze ve meyve yetistirilir. [lcede yetistirilen
sebze ve meyve turiinleri yurtdisina da pazarlanir. Sebze ve meyve alaninda domates, pirasa, patates, cilek ve seftali onemli yere

sahiptir.

Turizm
Inegol Turizminin temel tagi1 Oylat Kaplicalari olusturur. Oylat kaplicalari, Bursa- Eskigehir karayolu {izerinde Domanig
sapagindan girilerek ulasilir. Kaplica Uludag'in kar sular1 ve civardaki kaynaklardan beslenir. Kaplicanin sular1 radyoaktif sicak
sular gurubuna dahildir. Sicaklig1 40,5 dereceyi bulan suyun Kisirlik, Romatizma, Idrar yollar1 ve cocuk felcine iyi geldigi biliniyor.

olup duvarlari fresklerle ve Oylat'in girisindeki halk arasinda sivri kaya olarak adlandirilan olusumda gortilmesi gereken yerlerden
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olup eski bir fay hattidir. Oylat icerisinde Sivri kaya ile otellerin arasindaki bolgede komiir ctiruflar ile demir kalintilar:

bulunmakta olup tung devrinden kalma maden ocaklarmnin oldugu anlasilmaktadir.

flge turizminin diger nemli parcasi yine hemen oylat kaplicalarinin 2 km altinda bulunan Oylat Magarasidir.(Bursa
magarasi diye de bilinir.) Bu magara 665 metre uzunlugu ile Tiirkiye'nin 3. biiytik magarasidir. Magarada bol miktarda sarkit, dikit,
stitun, duvar ve perde damlataslar1 bulunur. Bursa magaras: adini halk arasinda bu magaranin Bursa'ya giden gizli bir yol oldugu

inanisindan alir.

Kent Miizesi:
flge halkimin goniillii katilimiyla saglanan obje bagislari ve yerel yonetimin degerli katkilar1 ile Tiirkiye'de bir ilgede agilan
ilk kent miuizesidir. Tarihi belediye binasi orijinal restorasyonu yapilarak miizeye tahsis edilmistir. Erken donem Osmanli tarihinin
en ozgtin kiilliyelerinden Sadrazam Ishak Pasa kiilliyesinin karsisinda yer almasi, tarihi Cinarlaralti bahgesinin manzarasini
biitiinlemesi ile goriilmeye deger bir kiiltiir merkezi haline gelmistir. Domanig, S6giit, Yenisehir ve Iznik eksenli kiltiir turlar:
yapildig1 takdirde en 6nemli ayak Inegol Kent Miizesi olacaktir. Cok zengin gorsel ve arsiv malzemesi ile bilimsel donanimi saglam

bir tarzda kurgulanmistir. Simdiden birgok il ve ilcenin kent miizesi kurma girisimlerinde model alinmaya baslanmaistir.
POLITIK ETMENLER

. MEB politikalar1

. Avrupa Birligi uyum calismalar:

. 2015-20191 Bursa Il Milli Egitim Stratejik plan

. 2015-20191 Inegol Ilge Milli Egitim Stratejik plami Otoriter yaklasimdan, katilimcr ve kurumsal yapilanmaya gecis
donemi olacaktur.

. Okulumuz gelisim ve yenilik odakl1 olacaktir.
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Gelismelere daha hizli uyum saglayan bir egitim stireci yasanacaktir.

Cocuklarin degisik ihtiyaglaria, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Erken egitimin c¢ocuklarin gelisimi ve oOrgiin egitimdeki basarilar1 tizerindeki onemli etkilerinin uluslararasi

farkindaligindaki artis

Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD tilkelerine gore diisiik olmasi

Yurt disma “6grenci “gogti”

Kamu yonetimi reformu galismalar:

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru cevrilmesi

EKONOMIK ETMENLER

Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi

Veli ekonomik profili

Il 6zel idaresinin egitim dgretime ayirdig1 pay

Hayirseverler

Yerel yonetim destegi

Milli gelirin artmas ile kisi basina diisen egitim harcamalar1 da artacaktir.
Egitim ortamlar1 veli destegi ile gelisir.

Miifredatlar isgticti piyasasina gore sekillenir.

Hayirsever desteginin yatirim ve donatimda artarak devam etmesi
Yerel yonetimler ile okulumuzun ihtiyaglariin giderilmesi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
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Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1

ekonomi
. [stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
. Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
. Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
o i§g1"1c1'inde yari-zamanl isgilicti oranin artmasi
SOSYAL ETMENLER

Dogal hayata ve cevreye duyarlilik

Afet bilinci

Aile egitimi ve kultiirt

Avrupa vatandashg: ve dil politikalar:

Daha saglikli yasam alanlarmin olusturulmasi
Afet bilinci artmis 6nceden tedbir alabilen bireyler

Ailenin giiclenmesi, parcalanmis ailelerin olumsuzluklarim1 en aza indiren sosyal yoniu gelismis kendine gitivenen

bireylerin yetistirilmesi

Vatandaslik bilinci ytiksek iyi derecede yabanci dil konusabilen bireylerin yetistirilmesi

Ilce niifusunun cok olmast,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yapi,
Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagli olarak geleneksel ve kiilttirel degerlerde degisim olmasi
[lgenin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
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TEKNOLOJIK ETMENLER

. Internet destekli uzaktan egitim
. E- Devlet uygulamalari

. Egitimde AR-GE calismalar:

. Karma egitim

. Internetin bilgiye ulasmadaki hizi, uzaktan egitim imkanlarinin artmasi

. E- Devlet anlayisini tiim alanlarda yayginlasmasi

. AR- GE calismalarinin kurumlar bazinda yayginlasmasi

. Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin, e-okul uygulamalarinin artmasi

. Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar:

. Kurum-Net iletisim aginin ilcedeki tiim egitim kurumlariyla iletisimi hizlandirarak kolaylastirmas:

YASAL (LEGAL) ETMENLER

. MEB politikalar1

. Avrupa Birligi uyum galismalar1

. 2015-20191 Bursa Il Milli Egitim Stratejik plan

. 2015-20191 Inegol Ilge Milli Egitim Stratejik plami Otoriter yaklasimdan, katilimer ve kurumsal yapilanmaya gecis
donemi olacaktur.

. Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin ve 6grencilerin istedikleri bilgiye ulasmalar1 miimkiindiir.
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. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin kisilere tanidig:

haklar cercevesinde her 6grenci temel insan haklar1 yan sira, nitelikli yasama, bilgiye ulasma, kendini yetistirme ve 6grenme

hakkina sahiptir.
EKOLOJIK ETMENLER
. Hava ve su kirliligine kars1 biling olusturulmasi
. Agac dikilmesi, ormansiz sahalarin agaclandirilmasi
. Dogal kaynaklarin korunmasi
. Dogal afetlere kars: biling olusturulmas:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Yapilan degerlendirmeye gore;
. Tlge Milli Egitim Miidiirliig ile bagli egitim kurumlari arsinda koordinasyon ve iletisimin kolay kurulmas,
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Saglikli bir Rehberlik hizmeti verilmesi

Giicli bir kurum kiltiirtiniin olmasi

Okulumuzda demokrasi kiilttirtintin yerlesmis olmasi
Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere agik olmalar:
Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
Ogretmen veli isbirligi

Gorsel teknolojiye yonelik siniflar

Her ztimreye ait atolye olusu ve laboratuvarlardan yararlanma
Teknolojiden yararlanma

Teknolojik altyapimnin giiclii olmas,

Kurum calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi

Kurumun en gticlii oldugu yonleri olarak belirlenmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamasi
Farkli illerden ve kiilttirlerden gelen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin agir1 smav kaygist

Spor salonunun bulunmamas

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

Kurumun 6ncelikli olarak iyilestirmeye acik alanlar1 olarak degerlendirilmistir.

Ilce ve Il MEM’in her zaman destek olmas1
Veli, hayirsever ve isletmelerin okula verdigi destek
Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalari

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢alismasi
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. Cografi konum olarak avantajli olmasi
. FATIH projesinin varlig:
. E-Kurs Modiilu tizerinden saglanan destek

Kurumun en 6nemli firsatlar1 olarak gortilmiuistiir.

. Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

. Okul ve Kurs programlarmin yogunlugu

. Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

. Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
. Cevresel faktorlerden kaynaklanan olumsuzluklar kurumda 6ncelikli

Tehdit olarak algilanmustir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Saglikli bir Rehberlik hizmeti verilmesi
2 | Ogrencilerinin smavla alinmasi
3 | Gorsel teknolojiye yonelik simiflar
4 | Her zlimreye ait atolye olusu ve laboratuvarlardan yararlanma
5 | Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamasi
6 | Farkliillerden ve kiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
7 Ogrencilerin asir1 sinav kaygisi
8 | Spor salonunun bulunmamas
9 | E-Kurs Modiilii tizerinden saglanan destek
10 | Sinav merkezli bir egitim anlayismin agirlikli olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzda demokrasi kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

Ogretmen veli igbirligi

Teknolojiden yararlanma

Teknolojik altyapinin giiclii olmasi

FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmast

Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

PNV (W

Mesleki Egitime Verilen Onem
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere acik olmalar1

Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik

Kurum calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

flce ve Il MEM'in her zaman destek olmasi

Veli, hayirsever ve isletmelerin okula verdigi destek

Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalari

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu calismasi

O (I UT =R WIN

Cografi konum olarak avantajli olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas, akilci, toplumun degerlerine ve evrensel insani degerlere saygili, teknolojiyi takip edip kendisini gelistirebilen tiretken

ogrenciler yetistirip, tist 6grenime ve is diinyasina nitelikli bireyler kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Basarilari ile ses getiren, sanayinin ve ¢evrenin ihtiyaclarmni karsilayabilen, var olan firsatlar1 degerlendiren, yeni firsatlar sunan

bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,
Cevresine ve okuluna giivenen,

llgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

37



Girisimci, yaratic1 ve arastirmaci,

Caliskan ve kaynaklar1 verimli kullanan,

Basar1iy1 paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, diistinen, soran ve sorgulayan,

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas alan,

Egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutan,
Basarmin takim calismasi ile yakalanacagina inanan,
Katilimciligr esas alan,

Surekli gelisimi destekleyen,

“Ben” degil “biz” olmay1 ilke edinen,

Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiren,
Mesleki etige uyan,

Bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

Farkliliklarin zenginlik olduguna inanan,

Ogrenci merkeze alan,

Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi, Milli ve evrensel degerlere 6nem veren gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.
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BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin hakk: olan 6rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1la Tiim Siniflar Oziirsiiz Devamsizlik Oramnu 185 175 1,65 1,45 1,25 1
PG.1Lb Sinif Tekrar1 Orani %4,09 %2 %1,75 %1,5 %1,25 el
PG.1.1.c. Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okuldaki tim o o %0,75 %0,70 %0,65 %0,60

s . %0.87 %0,85

ogrencilere orani.
PG.1.1.d. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani on %3 %2 %1,75 %1 %0
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Mevcut Oziirlii/Oziirsiiz azaltilacaktir.

Okul idaresi ve o6gretmenler

TUM YIL

1.1.2 9.10.11.12. Siruftan tist sinifa gecen ve okulda devam eden 6grenci orani
e artirilacaktir.

Okul Idaresi ve dgretmenler

TUM YIL
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Stratejik Hedef 1.2. Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katk1 saglayacak aym zamanda ekonomik kiiltiirel
demografik farkliliklar: ayni potada eriterek kurum kiiltiirtine katki saglayacak sosyal aktiviteler olusturulacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
(0) (0) (o) (o)
PG.1.2.a Oryantasyona tabi tutulan 9.smif 63renci sayist 135 %100 LY LY LY 2L
PG1.2.b Yil icinde diizenlenen Voleybol 1 1 1 1 1 1
smiflar arasi spor . 1 1 1 1
miisabakalar1 lilasattens] i 1
Okul rehberlik servisi Ogrenci 707 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.2.c. tarafindan y1l icinde yapilan | Suuf 27 %100 %100 %100 %100 %100
rehberlik ve seminer Okul 8 10 12 13 14 15
calismalar1 sayis1 Veli 170 200 250 300 350 400
PG.1.2.d. Sosyal yardimlasma ve dayanigsma kuliibtintin y1l icinde 42 44 48 50
yardimda bulundugu 6grenci sayis1 35 40
Asure Giinii 1 1 1 1
Okul kurum kiiltiirtiniin Anneler GUnii 1 1 1 1
PG.1.2.e. . .. .
gelistirilmesi i¢in yapilan Taziye ve kutlama 13 15 16 18 19 20
faaliyetler. ziyaretleril8
Mezuniyet Kutlamalar: 1 1 1 1 1 1
PG.1.24. Basar1y1 artirmak icin yapilan deneme smavlari 1 2 2 2 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baglayan 6grencilere adaptasyonu saglamak i¢in oryantasyon Okul Rehberlik servisi ve 9. Siuf 5

1.2.1. calismasi yapilacaktir. rehber Ogretmenleri TUM YIL

1.2.2 | Okulda spor miisabakalar: diizenlenecektir. Spor Kuliibii TUM YIL

1.2.3 Okul rehberh}( servisi tarafmdan yil icinde yapilan rehberlik ve seminer Okul Rehberlik Servisi TUM YIL
calismalar1 diizenlenecektir.
Sosyal yardima muhtag olan 6grenciler tespit edilip gerekli yardimlar Sosyal yardimlasma ve Dayanisma £

124 yapilacaktir. Kuliibii TUM YIL
Okulun tanitimi igin gerekli olan okul kiiltiirtiniin yasatilmasi icin faaliyetler : . s

1.2.5 yapilacaktir. Clall e TUM YIL

1.2.6 | Basariy: arttirmak igin deneme sinavlar: yapilacaktir. Okul idaresi TUM YIL
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarin artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde

istihdam edilmelerini saglayici calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak,
akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
) 9. Smuf 7404 | 77 79 82 85 90
Ogrendilerin Yil Sonu 7 g 7066 | 72 74 82 85 90
Bagar1 P lamal - :
PG.2.1.a asari Puani Ortalamalar: T — 78 30 3 35 95
12. Siuf 81.04 | 84 88 90 92 95
[0} [0} [0} o,
PG.2.1.b Sinif Tekrar: Oran1 9-10-11-12. Sinif %4,09 %3,5 %3 %2,5 %2 el
(o) (o) (o) (o)
HEZLs, Yetistirme Kurslarina Katilan Ogrenci Say1st 1152 %100 %100 %100 %100 I
[0} [0} [0} o,
PG.21.d RAM’lardan yararlanan bireylerin sayis1 7 %100 %100 %100 %100 %100
Madde bagimlilig ve zararli | Ogretmen 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.e aliskanliklar konusunda Ogrenci 1 1 1 1 1 1
y?pllan calismalara katilan Veli 1 1 1 1 1 1
birey sayis1
Siddetin 6nlenmesi Ogretmen 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.f. konusunda yapilan Ogrenci 1 1 1 1 1 1
calismalara katilan birey Veli 1 1 1 1 ) 1
say1sl
PG21g g)kgl biinyesinde diizenlenen sanatsal kiiltiirel ve bilimsel 30 35 40 42 46 50
aaliyet sayis1
PG.21h Spor lisansi olan 6grenci sayist 38 60 100 130 160 200
PG.2.11 Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayist 192 220 = b 360 400
PG.2.1.i Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci say1st 13 20 U = <0 50
PG.2.1,j Disiplin cezasi-yaptirrm uygulanan dgrencilerin tim 83 v 6 5 4 5
ogrencilere oran ’
PG.2.1k. Ogrenci basina okunan kitap say1st 3,55 4 e e ¢ 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yilsonu basarilarmi yiikseltebilmek igin motive edici calismalar | Okul idaresi Rehberlik Servisi ve tim =
2.1.1. yapilacaktir. ogretmenler TUM YIL
Basar: diizeyi diisiik olan 6grenciler ile ayrica ilgilenilerekten basarilar: Okul idaresi Rehberlik Servisi ve tiim £
212 artirilacaktir. o6gretmenler TUM YIL
2.1.3 | Ogrenci akademik bagarisimi destekleyici kurslar agilacaktr. Okul idaresi "RVehberhk Servisi ve tlim TUM YIL
ogretmenler
2.1.4 |Gerekli gortildiigtinde RAM ile isbirligine gidilecektir. Okul idaresi Rehberhk Servisi ve tim TUM YIL
6gretmenler
2.1.5 |Giivenli egitim dgretim ortamu olusturulmast icin gerekli tedbirleri almak. Okul idaresi f{vehberhk Servisi ve tim TUM YIL
ogretmenler
fgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimliligini ve siddeti 6nleyici | Okul idaresi Rehberlik Servisi ve tiim £
2.1.6 : .. TUM YIL
rehberlik ¢calismalar: yapilacaktir. o6gretmenler
1.7 Her. dﬁzey' egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul idaresi ”Rvehberlik Servisi ve tiim TUM YIL
faaliyetlerin say1s1 artirtlacaktir. ogretmenler
Ogrencﬂeljln bag,a.r¥51.n1 arhrm?k, spsyal, sp'ort.lf. ve kiilttirel frflah.ye.tl.erlm Okul idaresi Rehberlik Servisi ve tim "
2.1.8 | gerceklestirmeleri icin yerel yénetimler ve ilgili paydaslarla igbirligi " TUM YIL
o6gretmenler
calismalar1 yapilacaktir.
21.9 Egui’;im Ogretim ortamu ile ilgili talep ve ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmas: | Okul idaresi ”Rvehberlik Servisi ve tiim TUM YIL
saglanacaktir. ogretmenler
21.10 Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri Okul idaresi Rehberlik Servisi ve tiim TOUM YIL

gelistirilecektir.

o6gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Bireylere calisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasina ve tist 6gretim
kurumuna hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.a STK,V1§-Kur gibi kurumlarin okulumuzda yapmis 1 2 3 3 4 5
oldugu toplant1 sayis1
(o) (o) (o)
PG.2.2.b Yiiksekogrenime yerlesme orani %27.80 | % % % % %60
PG.2.2.c Mesleli ta.mtln.una y(?nel}k ge?geklegtlrllen etkm.hlf g 10 13 15 17 50
sayisi(iiniversite gezileri seminer, toplanti vs. gibi)
P . L . . (o) (o) (o)
PG.2.2.d Meslek tamitimina yonelik gerceklestirilen etkinliklere - %100 %100 %100 %100 %100

katilan 6grenci sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2921, Ogrencﬂe?mi m?slek' hay'anpafl.daptasyonunu saglamak icin gesitli Okul idaresi Rehberlik Servisi | TUM YIL
sosyal ve is orgiitleriyle isbirligi yapilacaktir.

2.2.2 |Yiiksekdgrenime yerlesme orani her yil artirilacaktir. Okul idaresi Rehberlik Servisi | TUM YIL
Ogrencilerin gelecek mesleklerini tanimalari ve meslege karst .

2.2.3 |ilgilerini artirmak igin gesitli proje ve model ¢alismalar1 Okul Idaresi ve Tiim ogretmenler | TUM YIL
ozendirilecektir.

2.2.4 |Okulda 6grenciler icin meslek tanitimlar: yapilacaktir. Okul idaresi Rehberlik Servisi | TUM YIL

295 M?slek tanitim faaliyetlerine tiim 6grencilerin istirak etmesi Okul idaresi Rehberlik Servisi | TOM YIL
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Bireylere calisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasia ve tist

ogretim kurumuna hazirlamak. Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] = .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Yabana dil dersi yilsonu puar ortalamast 73,24 78 e e e 94
PG.2.3.b DynEd Projesine Katilim Diizeyi %60 %65 %70 %75 %80 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak Okul Idaresi ve yabanci dil ztimresi TUM YIL
calismalar yapilacaktir.
23.2 Dyned proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim Okul Idaresi ve yabanci dil ziimresi TUM YIL

artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci, 6gretmen, veli ve idare arast iletisim etkinliklerini artiracak tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.4.a Rehberlik servisince yil iginde goriisiilen veli sayist 25 30 2 20 70 90
PG.24.b e T e SMS 20000 | 21000 22000 23000 24000 25000

e v MEKTUP 3000 | 3200 3400 3600 3800 4000
PG.24.c Ogrenci veli 6gretmen arasinda gerceklestirilen iletigimi 5 7 9 12 14 15
artirici etkinlik sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241. O}qildaki .égrenci basarisini artirmak icin gerekli goriildtigiinde veli Okul Idaresi ve .tiim bgrgtmenler TUM YIL
goriismesi yapilacaktir. rehberlik servisi

Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler

4.0 Okuldaki gelismelere ve yeni durumlar cesitli iletisim yollariyla veli ve rehberlik servisi TUM YIL

ogrenci ile paylasilacaktir

Okul Idaresi ve tiim dgretmenler
2.4.3 |Basarida etkin rol oynayan 6gretmen dgrenci ve veli igbirligini artirilacaktir. rehberlik servisi TUM YIL

Stratejik Hedef 2.5. Ogrencileri bir {ist 6grenime hazirlarken, Ozel ve kamu kurumlarindaki meslek 6rgiitleri ile isbirligi

yapip 0grencilerin meslek oryantasyonlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okul rehberlik servisinin meslek tanitim ¢alismalar1 10 12 14
PG.2.5.a 7 9 15
PG.2.5.b Meslek tanitimu i¢in meslek sahiplerinin seminer vermesi 10 1 12 13 14 15
Mezun 6grencilerin deneyimlerinden faydalanilmasi 7 8 9
PG.25.c i Y Y s |6 10
PG.25.d Toplum faaliyetlerinin meslek tanitiminda kullanilmasi 1 5 3 5 6 v
PG.2.5.¢e Mesleki alaninda veli bilgilendirme seminerleri. 1 ) 3 5 6 .




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Okul rehberlik servisine meslek tanitim seminerleri yaptirilacaktir. Okul rehberlik servisi TUM YIL
7592 1\/.Ies.1ek 6Tgﬁtlen ile igbirligi yapilarak cesitli meslekler hakkinda Okul rehberlik servisi TUM YIL
bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
253 M'ezun. ogrenciler .1I.e 1§b1r1.1g1ne gidilerek belirlenen tarihlerde mesleki tanitim Mezunlar Kuliibii TUM YIL
giinleri gerceklestirilecektir.
254 Toplum faaliyetleri daha cok 6grencilerin edinecekleri meslekler alaninda Sosyallyavcimlasma Kulibt TUM YIL
yaptirilacaktir.
Okul rehberlik servisince 6grencilerin sececegi meslekler hakkinda velilere Okul idaresi 0
2.5.5 bilgilendirmeler yapilacaktir. Okul rehberlik servisi TUM YIL
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi

kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamanin yapilmasin saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] s 5
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
(o) (o) (o) o)
PG.3.1.a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 20 %100 LG LG LG ol
PG.32.b Insan kaynaklarimin egitimi ve gelisimine yonelik 1 1 1 1
e isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri sayis1 (Universiteler, 0 1
STK, Belediyeler vb...)
PG.3.3.c. Ulusal ve uluslararast gegerliligi olan yabanci dil 0 1 2 3 4 5
sinavlarinda gecer puan alan 6gretmen orani
(o) (o) (o) (o)
PG.3.3.d. Lisansiistii egitimini tamamlayan personel oram %14.3 | %100 ALY ALY ALY 2l




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Hiz.m.e’f ici .Egivtim faaliyetlerinin yapilacak calismalarla nitelik agisindan Okul idaresi TUM YIL
gelistirilmesi saglanacaktir.
a0 L . . . Okul idaresi 2
3.1.2 | Personelin hizmet ici egitim almas tegvik edilecektir. TUM YIL
Calisanlarin gérevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli Okul idaresi 0
3.1.3 sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. TUM YIL
3.1.4 U}gsal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlari ile ilgili tamitim ve Okul idaresi TUM YIL
bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
3.1.5 Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yo6nelik tedbirler Okul idaresi TOUM YIL
almacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] s 5
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 2023
ihti i ici 78000 80000 85000 90000
PG.3.2.a O}mlqn 1ht1yagl?r1m karsilayabilmek icin haylrse'ver, yerel 69801,83 | 75000
yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim miktar1
PG.3.2.b Okulun ihtiyaglarim karsilayabilmek i¢in hayirsever, yerel 3 4 4 5
S , . oL 2 3
yonetim , STK'lar ve firmalarla yapilan isbirliklerinin sayis1
PG3.2.c Beyaz Bayrak Projesi VAR X S S S S
PG.3.2.d Beslenme Dostu Okul Programi VAR X X X X X
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Skul 1ht1y?glar{m kar@llamaya yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek Okul idaresi-Tiim Personel TUM YIL
ampanyalar diizenlenecektir.
3.2.0 Oku} f1zlik1 yapist eksikliklerinin giderilip, okulu gtizellestirme c¢alismalar: Okul Idaresi-Tiim Personel TUM YIL
yapilacaktir.
3.2.3 | Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda temiz sinif uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi-Ttim Personel TUM YIL
3.2.4 Beslenme Dostu Okul Programu icin kantin ve yemekhane uygulamalari| Okul Idaresi-Kantin-Tiim Personel TUM YIL
yapilacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
188.707,91 |198.143,30 |208.050,46 |218.452,98 |229.375,62 |1.042.730,27
85.060,32 |89.313,33 |93.778,96 |98.467,90 |103.391,29 |470.011,8
73.291,92  |76.956,51 |80.804,33 |84.844,54 |89.086,76 |404.984,06
347.060,15 |364.413,14 |382.633,75 |401.765,42 |421.853,67 |1.917.726,13
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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