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1-) TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz; 2009 - 2010 egitim dgretim yilinda inegél ilcesi Kemalpasa Mahallesi Serce Sokak No:Bila
adresinde, Nene Hatun Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi adiyla; 9, 10, 11. Siniflardan olusmak lizere 484 6grenci ile
egitim ogretime baslamistir. Okulumuzun bulundugu yer mahallenin dis kisminda olup Ahmet Tlrkel cevre
yoluna 40 m. mesafededir.

Okulumuzda Cocuk Gelisimi Ve Egitimi ( Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim dallari),Yiyecek ve icecek
Hizmetleri(Pastacilik Ve Mutfak Dallari) , Glzellik ve Sac Bakim , Halkla iliskiler ve Organizasyon, El Sanatlar
Teknolojileri ve Giyim Uretim Teknolojisi olmak {izere toplam 6 alan mevcuttur.

Okulumuz 8 dénumlik arsa alaninda 1 zemin+2 kat seklinde planlamaya sahiptir. Ayrica basketbol, voleybol
sahasl, genis ve yesil bahcesi ile 6grencilerine son derece temiz, modern bir egitim ortami sunmaktadir.

Okulumuzda 22 dersligin disinda F K B Laboratuvari, 150 kisi kapasiteli cok amacl salonu, kiitiiphane,
ogretmenler odasi, yemekhane, kantin, hizmetli odasl, spor salonu, depo, malzeme ve soyunma odalari,
kumanda odasi ve ic tefrisatiyla 6rnek olabilecek meslek atélyeleri (2 Giyim Uretim Teknolojisi Atolyesi, 2
Yiyecek ve icecek Atdlyesi, 2 Giizellik ve Sac Bakim atdlyesi, 2 El Sanatlari Atdlyesi ) ile 6grencilerine hizmet
vermektedir.

Ayrica okul mudurQ, teknik mudir yardimcisi, midar yardimcilari, memur, sayman ve rehberlik servisi icin ayri
odalar bulunmaktadir.

Okulumuzun adi 2013 -2014 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2014/8 sayili genelgesi ile
Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
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Okulun yabanci dili ingilizcedir.

Nene Hatun Mesleki ve teknik Anadolu Lisesinde 1 Midiir, 1 Teknik Mdiir Yardimcisi, 4 Midir Yardimcisi, 5’
uzman 6gretmen olmak Uzere toplam 55 6gretmen 1 memur ve 4 hizmetli gérev yapmaktadir.

Toplam 484 6grenci ile acilan okulumuz; 6gretmenlerimizin 6grenci merkezli calismalarinin UGriint olarak, 6grenci
sayisini her gecen giin artirarak 2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda toplam 836 &grenci ile inegél ilcesinde
yogun ilgi gérmektedir.

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her yil 6grencilere yonelik YGS - LYS rehberligi, meslek tanitimlari,
siniflar arasi sportif ve kiltiirel yarismalar gibi sosyal, kultirel ve sportif imkanlar ve gerceklestirdigi etkinliklerle
dolu dolu egitim 6gretim yili gecirmektedir.

Okul yénetimi; 6gretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi acisindan okul ¢ikisi
saatlerinde hizmet ici egitimlere katilabilmelerine tesvik etmekte ve onlara destek olmaktadir.

2-) YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALiZi

2. Yasal Yukuamltltukler

Okulumuz Anadolu Kiz Meslek Programina merkezi sistem yerlestirme ile sinav puanina gore 6grenci alan, Kiz
Meslek Lisesi programina ise sinavsiz 6grenci alan Milli Egitim Bakanligina bagli giindizIi resmi bir Meslek
Lisesidir. Bu nedenle stratejilerimizi ve hedeflerimizi uymak mecburiyetinde oldugumuz mevzuata goére
belirlemekteyiz.

Yasal Yukumluluk (Gorevler)

Dayanak ( Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su )

Her Tlrk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunun 23. maddesi, * 222 sayili kanunun 1. maddesi, * ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tlrk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.
1739 sayili Milli Egitim Temel kanunun 23. maddesi.

Okulda gorev yapan idareci, 6gretmen ve diger calisanlarin deviet memuru olmalarindan dolayi diger tim
memurlar gibi uymasi gereken hususlar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Meslek Lisesi 6grencilerinin staj calismalari ve isletmelerde beceri egitimleri, ile 6grencilerin sigortalilik is ve
islemleri ile ilgili sorumluluklari ve gorevleri.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

Resmi Kurumlarda Tirk Bayragi’'nin bulundurulmasi.

2893 sayil Turk Bayragl Kanunu

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinin gorev ve yetkileri ile ilgili okul galisanlarinin sorumluluklari.
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4483 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Orta Ogretim Kurumlarindaki tiim is ve islemleri, gérev, yetki ve sorumluluklari diizenleyen hususlar. (
Ogrencilerin sinif gecme ve sinav isleri, Okul Aile Birligi isleri, Ogrenci 6dil ve disiplin isleri, okulda gérevli tim
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarr).

Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi.

Okullardaki gorevlilerle 6grencilerin kilik ve kiyafetlerinin ne sekilde olacadi ile ilgili hususlar.

17908 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki
Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik

Okul idareci ve 6gretmenlerinin ek ders Ucretleri

Okullarda da Stratejik Plan yapma yukumltltgu.

26179 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik.

Oku | personelinin bilgilendirilmesi ve yetistirilmesi icin alabilecegi seminer, kurs ve cesitli faaliyetlere nasil
katilabilecedi ile ilgili hususlar.

22161 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Hizmetici Egitim Yonetmeligi

Okul kuttphanelerinde bulundurulabilecek kitap ve kaynaklari diizenleyen, 6drencilerin faydalanabilmelerini
belirleyen hususlar.

26241 sayili Resmi gazete yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kuttphaneleri Yonetmeligi

3-) FAALIYET ALANLARI VE SUNDUGU HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI, URUN/ HIZMETLER

FAALIYET ALANI- 1

EGITIM - OGRETIM

HiZMETLER

MESLEKI BILGI VE BECERiI KAZANDIRILMASI

Bir meslege yonelik ara eleman yetistiriimesi

SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

Belirli gtin ve haftalarin kutlanmasi, yil sonu defilesi, mezuniyet programi, siniflar arasi minazara, voleybol
turnuvasi...

OGRENCIYE REHBERLIK HiZMETLERI

Ogrenciye bireysel rehberlik hizmetleri, mesleki rehberlik hizmetleri ve maddi yardim
MUFREDATIN iSLENMESI VE KURSLAR

Ogretimin amaclara uygun yerine getirilmesi, yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslari
FAALIYET ALANI- 2

YONETIM VE DENETIM

HIZMETLER

PERSONEL YONETIMI
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Derece terfi, hizmet ici egitim, 6zlik haklari

OGRENCI iSLERI

Kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik, sinif gegme ve sinav isleri, 6dul ve disiplin isleri, isletmelerde mesleki
egitim ve staj isleri

BUTCE YONETIMI

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi, okul aile birligi isleri

DENETIM

Okul calisanlarinin ve tim faaliyetlerin denetimi

FAALIYET ALANI- 3

ONARIM- DONATIM VE KANTIN

HIZMETLER

KANTIN HIZMETLERI

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti saglanmasi

ONARIM

Okulun onarimi igin ddenek temini veya tahsisi

ARAC-GEREC

Okula arac -gerec temini veya tahsisi. Ogrenme ortaminda ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasi.
DONATIM

Okula donatim temini veya tahsisi

o
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4-) PAYDAS ANALIZi
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PAYDAS ANALIZi

Stratejik planin sahiplenilmesi, uygulama strecinde es gidimlilik saglanabilmesi ve sonucta amacina
ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, mevcut durumun belirlenmesinde énemli unsurlarindan biridir.
Bu baglamda paydas analizi yapilirken asadida belirtilen hususlar g6z éninde bulundurulmustur:

NENE HATUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU Lisesine girdi saglayanlar, okulumuz tarafindan triin ve hizmet
sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar, okulumuzun isbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar, okulumuzun
faaliyetlerinden etkilenenler, okulumuzu her hangi bir sekilde etkileyenler.

Bu hususlar g6z 6ntinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar

tablodaki gibi siniflandiriimistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikci

Musteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

Bursa Valiligi

Bursa il Milli Egitim Madurliigu
inegél iice Milli Egitim Mudurlikleri

inegél’deki Meslek Liseleri

Okulumuz Ogretmenleri ve Diger Calisanlari

Okulumuz Ogrencileri ve Veliler

Okul Aile Birligimiz

Uludag Universitesi inegél MYO ve isletme Fakiiltesi

inegél Ozel idaresi

inegdl Belediyesi
inegél ilce Emniyet Mudarliig
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Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

inegdl’de Faaliyet Gosteren Tiim Gérsel ve Yazili Basin
isveren kuruluslar

Kemalpasa Mahallesi Muhtarligi

inegdl Sanayi ve Ticaret Odasi

5-) KURUMSAL DEGERLENDIRME
5.1-) BiRiM iCi ANALIiZ

5.1.1-) BiRiMiN ORGUT YAPISI

OKUL MUDURU

NUSRET SAHIN

Ogretmen. Kurulu Okul-Aile Bir.

Tek.Mudur Yard

MINE ATICI
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Komisyonlar Kurullar

Mudur Yardimcisi
ATALAY KURBANOGLU
SALIM CITIR
VAHDETTIN MACIT

NECATI YILDIRIM

Ogrenci Kullip Zimre Ogrt. Sinif ve Rehber Ogrt.

5.1.2-) BiRiMIN FiziKi KAYNAKLARI

Arsiv 1
Atolye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 10
Banyo Sayisi(Genel) 0
Bekleme Salonu 1
Biyoloji Laboratuari Sayisi 0
BlUroda kullanilan bilgisayar sayisi 8
Calisma Odasi 0
Cok Amach Salon Sayisi 1
Danisma 1
Kantin Sayisi 1
Kantinde Calisan Sayisi 5
Kazan Dairesi 1
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Kimya Laboratuari Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 0
Kutiphane Sayisi (Sinif Kitaplklar Harig) 1
Lavabo Sayisi 50
Mesleki Uygulama Laboratuari Sayisi 0
Mutfak 0
Depo 1
Derslik Sayisi (aktif kullanilan-anasinifi harig) 28
Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan ) 0
Destek Egitim Odasi 1
Diger 0
Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi 1
Egitim Araclari Odasi 1
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 40
Fatih projesi kapsaminda cok fonksiyonlu yazici sayisi || 1
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar sayisi 60
Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi 0
Fizik Laboratuari Sayisi 0
Go6zlem Odasi 0
Grup Rehberligi Odasi 0
Hizmet Araci Sayisi (Pansiyon) 0
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Hizmet Araci Sayisi (Toplam) 0
ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi 2
idari isler Odasi 0
islik Olarak Kullanilan Dershane Sayisi 0
Mudir Odasi 1
Mudar Yardimcisi Odasi 5
Muzik Odasi Sayisi 0
Ortak Kullanilan Laboratuar Sayisi 0
Oyun Odasi 0
Ogretmenler Odasi 1
Ozel Egitim Hizmetleri B6liim Odasi 0
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
Resim Odasi Sayisi 0
Revir ve Doktor Oda Sayisi 0
Spor Salonu Sayisi 0
Test Odasi 0
Toplanti Salonu 0
WC Sayisi 41
Yabanci Dil Laboratuari Sayisi 0
Yatak Kapasitesi 0
Yatakhane Sayisi(Kogus) 0
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Yatakhane Sayisi(Oda) 0

o
14 l."‘*

Yemekhane Sayisi 0

5.1.2.1-) EGIiTiM ALANLARI, DERSLIKLER, LABORATUARLAR

Okulumuzun tum atdlyelerinde, fen laboratuarinda, konferans salonunda bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmakta ve kullaniimaktadir. Ogretmenler odasinda bilgisayar, yazici ve optik okuyucu bulunmaktadir. Yazili
sinavlar optik form kullanilarak yapilmakta, optik okuyucuda okutturulmakta ve sinav analizleri alinmaktadir.
Okulun bilgisayar olan tim birimlerinde kablolu internet baglantisi mevcuttur. Ayrica kablosuz olarak da okulun
her yerinden internete girilebilmektedir. Okulumuzda guvenlik amacglh kamera sistemi ve alarm sistemi
bulunmaktadir.

Kurumlar arasi resmi yazismalarimiz internet Gzerinden “Kurumnet” programi ile yapilmakta ve kagit kullanimi
en aza indiriimektedir. Ogrenci devamsizliklari velilere SMS yoluyla glinliik olarak iletilmektedir. Ayrica posta
yoluyla da bilgilendirme yapilmaktadir. Calisanlarimiza Ucret ve maas bilgileri ve duyurular e-posta ile
ulastiriimaktadir.

TUm siniflarimiza 2014-2015 egitim-6gretim déneminde akilli tahta takilmis olup, 6gretmen ve 6grencilerimize
de tablet bilgisayarlarin dagitilacagini Umit etmekteyiz.

Fiziki Mekan Var|Yok|/Adedi
Ogretmen Calisma Odasi||X 1
Ekipman Odasi X 1
Kutiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
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Muzik Odasi

X
Cok Amacl Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X 1
Spor Alanlari X 3
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvar [|X 1
Atelyeler X 9
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Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlan

Bolum Yonetici Odalari

Bolum Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bo6lim Dersligi

Arsiv

Yonetici Odasi

Derslik Sayisi

28

Laboratuvar Sayisi

Atdlye Sayisi

10
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5.1.2.2-) SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR

SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)|fAlani
Kantin 100 120 m2
Yemekhane 100

Konferans Salonu(|110 120 m2

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)||Alani
Basketbol Alani  ||10 260 m2
Voleybol Sahasi |12 162 m2
Tenis Sahasi 4 120 m2
Badminton sahasi||4 70 m2

5.1.2.3-) HIZMET ALANLARI, CALISMA ODASI, SERVISLER

NENE HATUN MTAL HIZMET ALANLARI
|HiZMET ALANI "METRE KARESi"OGRENCi SAYISI"OGRETMEN SAYISI
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COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI 175 137 5
EL SANATLARI TEKNOLOJILERI ALANI 195 100 6
HALKLA iLiSKILER VE ORGANIZASYON ALANI|[175 86 2
GiYiM URETIM TEKNOLOJILERI ALANI 260 157 6
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI ALANI [[90 62 2
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI 265 126 4

5.1.2.4-) SAGLIK HIiZMETI ALANLARI

OKULUMUZDA SAGLIK HiZMETi ALANI BULUNMAMAKTADIR.

5.1.2.5-) TASIT BiLGILERI

OKULUMUZA AIT TASIT BULUNMAMAKTADIR.

5.1.3-) BiRiMiN iNSAN KAYNAKLARI

Birimin insan Kaynaklari BAY | | BAYAN | | TOPLAM
IDARECILER 5 1 6
MESLEK DERSLERI OGRETMENLERI || 0 25 25
KULTUR DERSLERiI OGRETMENLERI || 11 19 30
TEKNISYEN 0 0 0
MEMUR-V.H.K.I. 1 0 1
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UCRETLI OGRETMEN 2 10 12
SOFOR 0 0 0
OZEL GUVENLIK 1 0 1
HiZMETLIi(Kadrolu) 0 1 1
HIZMETLIi(Aile Birligi) 0 0 0
Diger(varsa) personel 1 1 2
BEDEN EGITiMi 2 1 3
BiYOLOQJi 0 1 1
COGRAFYA 0 3 3
DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI 1 1 2
EDEBIYAT-TURKCE 2 4 6
FELSEFE 0 1 1
Fizik 0 1 1
KiMYA 0 1 1
MATEMATIK 1 3 4
MUZIK 0 1 1
REHBERLIK 0 0 0
TARIH 2 1 3
YABANCI DIL 3 1 4
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5.1.4-) BIRiMIN BIiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARI

Masaustu Bilgisayar 14
Tasinabilir Bilgisayar || 3
Fotokopi Makinasi 2
Yazicl 6
Plotter (Cizici) 0
Kamera 0
Projeksiyon 2
Akilli Tahta 40

5.1.5-) KUTUPHANE KAYNAKLARI

KITAP ADEDI||ATLAS-HARITA ADEDI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

ODUNC KiTAP ALAN OGRENCI SAYISI

1752 25

886

167

5.1.6-) BiRiMiN DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARI

5.1.7-) MALIi DURUM ANALizi

NENE HATUN MTAL MALI BUTCE

|OKUL AILE BiRLiGiHKANTiN GELiRi"DEVLET BUT(;EsiHDiGER BAGISLAR
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22231 TL 17474 TL 1150 TL

5.1.7.1-) BiRiMiN BUTCE ODENEKLERI

5.2-) GEVRE ANALIZi

5.2.1-) BiRiMIN FAALIYET ALANINDA DUNYADAKI DURUM VE GELISMELER

Tirkiye'de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Teknik Egitim
(Almanya, Fransa, isvicre, ispanya, Yunanistan Ornegi)

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini ve toplumsal yapilari degistirmekte,
gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun egitim sistemleri ve bu sistemler icerisinde 6nemli bir yer
sahip olan mesleki teknik egitim alani etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is glctinin 6nemli bir yeri
vardir.

lyi yetismis insan giicl, teknolojik ilerlemenin ortaya cikaracadi toplumsal ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini
daha aza indirebilecek, tlke ekonomisi dolayli olarak bu durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis daha
genel bir séylemle vasifsiz insan giicii o llke icin énemli bir issizlik sorununu ortaya c¢ikaracaktir. Ozellikle
Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik sorunu yasamaktadirlar. lyi
yetismis insan glicl bu yonuUyle issizligi azaltmada Ulkelerin egitim sistemleri acisindan ulasilmasi gereken ilk
boyuttur ve mesleki egitime verdikleri 6nem ve egitim sistemlerindeki kapsam énemli 6l¢lide bu boyutu
etkilemektedir.

Tark egitim sistemi bu yontyle geleneksel egitim anlayisindan uzaklasmamasi nedeniyle caga uyum
saglamada istenen degisiklikleri yapmakta ve uygulamada gecikmeler yasanmaktadir. Ozetle Tiirkiye egitim
sistemi mesleki egitime gereken 6nemi vermemektedir. Bunda elbette egitimin geneline ayrilan biitceden,
egitim politikasina kadar pek ¢ok degiskenin roll bulunmaktadir.
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Egitim sisteminin genelinde oldugu gibi mesleki teknik egitimde de bir¢ok sorun ¢ézim beklemektedir. “Sura
Kararlarinda” ve “Kalkinma Planlarinda” atilan 6nemli teorik temeller uygulanmaya yeterince yansimamistir.
Genel egitim sorunlar karsisinda mesleki egitim gélgede kalmistir. S6zgelimi Okul-Sanayi is birligi yeterince
gelistirilemedidi icin, mesleki egitim blyuk 6lglide uygulamaya gegememistir.

Genglerin buyuk cogunlugu tercihlerini daha gok genel egitimden ve yuksekégrenimden yana
yapmaktadirlar. Diger yandan meslek liselerinin Gniversiteye giris sartlarinin agirlastiriimasi sonucunda mesleki
egitimden uzaklasma daha belirgin olarak yasanmaya baslamistir. Bu uzaklasma icerisinde olan genclerin cogu
vasifsiz olarak galisma durumunu yasamaktadirlar.

Universiteye giremeyen genclerin hicbir vasif sahibi olmaksizin calismaya baslamasi tiretimin hacmi ve
kalitesini de dustirmektedir. Bu durum ulusal sanayimizin dinya Ulkeleri sanayileri ile rekabet sansi acisindan da
olumsuz sonuclar dogurmaktadir.

Avrupa Birligi Mesleki Teknik Egitimi 2000’li yillarin en blyUlk istihdam araci olarak kullanmak yéninde
adimlar atarken, bu durum 6zellikle AB’ligindeki yasl nufusa karsin geng ve issiz bir ntifusa sahip olan Turkiye
acisindan daha fazla 6nem arz etmektedir. TUrkiye'nin genc nufusunu vasifli ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi
AB’ligi Ulkeleri standartlarina yaklasmasi ve AB’ligince berilenen ilkeleri yakalamasi acilarindan 6nem
tasimaktadir. Asagida bazi Avrupa Birligi tlkelerinin mesleki egitim anlayislari Gizerinde durulmustur.

-Tam zamanh Mesleki Teknik Egitim Modeli
-Ciraklik Egitim Modeli

Tam zamanl egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul icinde gerceklestirilmektedir. Model,
zorunlu egitimden sonra gencleri kisa yoldan hayata ve is alalnlarina ya da belirli bir basari diizeyini tutturanlari
yuksekdgretime yoneltmektedir. Pahali olan ve okul donaniminin strekli olarak yenilenmesini gerektiren bu
model, egitime dnemli 6lclide kaynak ayiran isvec, Fransa, Belcika ve italya gibi tlkelerde uygulanmaktadir.

Ciraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 6zel isletmeleri is birligi ile gerceklestiriimektedir.
Cirakhk egitimi, bazi AB Ulkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitime dayanmaktadir.
Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak belirtilen bu modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is
yerinde yapilmaktadir. Ciraklar genellikle dért giin is yerine, bir giin okula gitmektedirler. Aimanya, Isvicre,
Avusturya gibi Ulkelerde meslek egitimi, ciraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu modeller, her tlkede bir arada
uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da 6tekine verilen agirlik Glkelere goére degismektedir.

Avrupa Birligi'nde meslek sahibi kisilerin serbest dolasimi, 6zellikle tiye lGlkelerde mesleki egitim
standartlarinda uyumu ve konuya iliskin ilkeleri gelistirilmesini saglamistir. Bu ilkelerden bazilari su sekilde
belirlenmistir;

Mesleki ve teknik egitim, cesitli Glkelerin egitim sistemlerinde farkl bicimlerde yer almaktadir. Ozellikle
sanayilesmis Ulkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen egitimin tlrd ve egitimin verildigi kuruma gore iki
grupta toplanabilir:
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-Herkes icin uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmasi
-Tum sektorlerde ihtiyac duyulan is guciiniin yetistirilmesi icin imkanlar olusturulmasi.

-Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve bu alanda tiye devletlerle is birligi
yapilmasidir.

1963 yilinda konsey tarafindan karsilastirilan mesleki egitim alaninda ortak bir politika uygulanmasiyla ilgili on
ilke cercevesinde kalifikasyonlarin esdegerliligi, geng iscilerin degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri
getirilmistir. 1976 yilinda kabul edilen eylem programinda ise, egitim sistemlerinin iylestirilerek ortak bir
seviyeye getirilmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi, yliksek 6gretimde
isbirligine gidilmesi, gocmen isciler ve cocuklari icin kultirel ve mesleki egitim projeleri uygulanmasi, genclerin
o0grenim hayatindan is hayatina gecisini kolaslastirici dizenlemeler yapilmasi ve gencglerin istihdaminin tesvik
edilmesi, yeni teknolojilerin kullanimina yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi alanlara éncelik
verilmesi kararlastiriimistir.

1975 yilinda Berlin’de kurulan Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOB), mesleki egitim programlari
arasinda koordinasyon saglanmasi, yeni teknolojiler ve yeni Gretim metotlarinin mesleki egitime yansimasi gibi
konularda calismalar yapmaktadir. 1988 yilinda konsey karari en az U¢ yil slireli mesleki egitim ve 6gretim
sonucu verilen yuksek egitim diplomalarinin taninmasi yonergesini kabul etmistir. Yonergede orta 6Jretimden
sonra, 3 yil ve daha fazla egitim gérmus olan Gye devletler vatandaslarinin diger bir Gye devlette, kabulln teknik
ve moral niteliklerine sahip olma sartlarina bagli oldugu is ve mesleklerde calismalarina olanak tanindigi ortaya
cikmistir.

Turkiye Konsey karari ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 3 Subat 2000 tarihinde de Sokrates
programina katilmaya hak kazanmistir. Tiirkiye, AB’nin Avrupa Akdeniz Ulkeleri is birligi (MEDA) programlari
cercevesinde “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Glglendirilmesi” ve “Temel Egitimin Desteklenmesi”
projelerine de katilmaktadir.

YUNANISTAN
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Yunanistan’da zorunlu egitim dénemi 5 ve 14 yaslari arasinda gerceklestirilmektedir. Stresi 9 yildir. Bu sure
icinde ilkokul egitimi ve orta 6gretimin ilk 3 yili yer almaktadir. Zorunlu egitim déneminin bitiminde 6grenciler
ylUksek 6grenime devam etmelerini saglayici 3 yillik bir tamamlayici orta 6gretimden gecmektedirler.
Yunanistan’da uygulanan egitim sistemi esas olarak klasik genel egitime dayali olup mesleki egitim diger Avrupa
Birligi tlkelerine gore daha az gelismistir. Yunanistan’da teorik 6grenim géren 6grencilerin toplam 6grenci
saylisina oran u iken teknik ve mesleki egitim gorenlerin orani "'dir. Ciraklik egitimi gérenlerin sayisi ise gok
dasuktar.

Yunanistan’da uygulanan mesleki egitim sistemi dort temel modelden olusmaktadir. Bunlardan iki yil streli
teknik ve meslek okullari, 6grencileri ylksek teknik egitime hazirlamakta, diploma ile, egitim gordukleri
sektorlerde calisabilmekte ya da teknik liselere devam edilebilmektedir.

ikinci modelde ise lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin yani sira bir mesleki faaliyeti
gercgeklestirebilecek seviyede teknik ve mesleki egitim saglayan okullarin egitim modelleridir. Bu tir egitim
sisteminin bitiminde de hizmet sektori dahil ilgili tim sektorlerde calisma imkanina sahip olan 6grenciler,
ylUksek 6gretime de devam edebilmektedir.

Ogrencilerin dértte Giciiniin genel egitim saglayan okullar tercih etmesi ve bunun ardindan mesleki vasif
saglamaya yonelik tamamlayici bir egitime yonelmeleri nedeniyle, Yunan hikumeti yeni bir egitim sistemi
olusturrak cok sektorlii entegre lise modelini uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim arasinda
organik bir bag olusturan bu model daha cok blytk sehirlerde yayginlik kazanmistir. Bunlarin disinda farkli
uzmanlik alanlarina yoénelik olarak (turizm, saglik hizmetleri vb.) meslek liseleri de faaliyet géstermektedir.

Yunanistan’da ciraklik egitimini segen 6grenci sayisinin ¢ok disik olmasi, bu egitim modelinin gelismesini
engellemistir. 1984-85 doneminden itibaren ciraklik egitimi karma sisteme yakinlastirilmistir. Buna gére ilk yil
ogrencilerin istihdam birosu tesislerinde teorik ve uygulamali egitim gérmeleri saglanmakta, ikinci yilin
basindan itibaren haftada 3-4 saat isletmelerde ve 1-2 guin istihdam burosu ¢iraklik merkezlerinde egitim
gbérmektedirler. Ciraklik egitiminin stresi 3 yil olup, 6grencilerin egitim saglayan isletmelere yerlestirilmesi
istihdam biirosu tarafindan gerceklestiriimektedir. ilk alti ay boyunca ¢ocuklara vasifsiz isci Gcretinin P’si
odenmekte, egitim stiresince bu oran artarak 0’e ulasmaktadir. Son yillarda ciraklik sayisinda artis ve ciraklik
egitiminin bitiminde is bulma imkanlari daha fazla olmaktadir.
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Yunanistan’da sosyal taraflar ulusal mesleki egitim politikasi danismanlik konseylerine ve mesleki egitime iliskin
arastirma faaliyetlerine katilmaktadir. Ayrica sertifikalarina (belgeleme) komitelerine de katilirlar. Genel ve
mesleki egitim devlet tarafindan finanse edilmektedir. Ozel sektdr, mesleki egitim giderlerine ve stajyerler ile
ciraklara 6denen Ucretlere Ylzde 3.3 oraninda katilmakta, sosyal guvenlik kurumunca toplanan bu miktar
istihdam bulrosuna aktarilmaktadir. Calisanlarda, toplam Ucretlerinin Ylzde 2’sini istihdam blrosuna aktariimak
Uzere sosyal guvenlik kurumuna devretmektedirler. Bunun yani sira Avrupa Sosyal Fonu, uygulamali meslek
egitimin finansmaninda son derece 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bu tlUr okullar 3. dereceden bir okula gitmeyi distinen genel egitimi tamamlamis gencgler icindir. Bu okul tipi
(lykeion) 18 yasina kadar olan gymanison mezunlarini ve 18 yasini asanlari alir, 4 yil sliren bu egitimin verildigi
aksam okullari da vardir. ilk iki yilin sonunda tiim égrenciler bir (ist sinifa gecmek icin beden egitimi ve kariyer
rehberligi disinda tim derslerden sinava girerler. Temeli olusturan lclincl yilda calismalari icin buna yonelik
ozel bir ders alirlar, bunu genel dersler takip eder. Bazi ders gruplari secmelidir. Bu ders gruplarn tGclncu
asamadaki egitimde dort kategoriden olusur:

1. Matematik, fizik, mimarli, mihendisligin tim dallari vs.

2. Tip discilik, veterinerlik vs.

3. Edebiyat, tarih; egitim bilimleri vs.

4. Politika, devlet yonetimiyle ilgili alanlari vs.

3. derecedeki egitimle ilgilenmeyen 6gdrenciler, genel lykerondaki G¢clincl senenin sonunda mezun olmak icin
final sinavlarina girerler. Is hayatina ya da tniversite bélimlerineg irebilirler.

ISPANYA
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ispanya’da zorunlu egitim 8 yildir. Temel egitim gdérmus olanlara bir vasif belgesi, basarili olmayanlara ise bir
egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alan 6grecniler orta 6grenime ya da mesleki egitim kurumlarina
devam edebilmekte, digerleri ise yalnizca kisa donemli bir mesleki egitim kursuna katilabilmektedir.

ispanya’da mesleki egitim, kabul kosullari ve farkli mesleki kalifiksayonlar cercevesinde iki modelden
olusmaktadir. Bunlardan kisa stireli mesleki egitim saglayan kurumlar, zorunlu okul dénemini tamamlayan ancak
genel orta 6gretime devam etmeyen tim 6grencilere aciktir. 2 yil stireli kisa mesleki egitim programlari, genel
egitimin yani sira belli bir meslege yonelik olarak temel egitim olanaklari saglamakta ve “teknik asistan”
diplomasi vermektedir. Uzun sureli mesleki egitim saglayan kurumlar ise belli uzmanlhk alanlarina gére egitim
vermekte ve programi basari ile tamamlayan égrenciler mesleki vasif belgesi almaktadir. Bu tir egitime
katilabilmek icin kisa streli meslek egitim belgesine veya gesitli stirekli egitim programlarina katilma kosulu
aranmaktadir. iki yil stireli bu programa ek olarak, 3 yil siireli ve 6zel mesleki egitim veren baska program ise
egitim doneminin basariyla tamamlanmasi halinde “uzman teknisyen” diplomasi saglamaktadir.

Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen sonuglar alinamayinca 1984 yilinda hikdmet,
isGi, isveren orgutleri ve sendikalar arasinda ekonomik sosyal s6zlesme yapilarak, isci ve isverenin egitim
programlarina katilimi saglanmistir. Bunun sonucu olarak isletmelerde uygulamali egitim yayginlasmistir.

ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince ortaklasa gerceklestirilen bir ciraklik egitimi
verilmektedir. Buna karsin belli programlar cercevesinde, teorik egitim donemi stresi icinde ya da bitiminde
uygulamal staj imkanlari saglanmaktadir. ispanya’da egitim ve mesleki egitimin sorumlulugu esas olarak
merkezi hikumette egitim bakanligina aittir. Mesleki egitimin finansmani devlet tarafindan karsilanir. Finansman
yUkUmltliga asamali olarak egitim ve bilim bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 6zerk bélge
hikumetlerine gegcmektedir.

ispanya’da genel egitim sistemi,
-Okul 6ncesi egitim (0-3,3-6) yas)
-ilkokul (6-12 yas)
-Zorunlu orta egitim (12-16 yas temel ve mesleki teknik egitimi icerir)
-Akademik orta egitim (fakilteler)
En azindan 4 orta egitim bransi distinulmektedir.

-Sanat
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-Tabiat ve insan bilimleri

-Edebiyat ve Sosyal Bilimler

-Teknoloji

Bunlar ayni zamanda temel mesleki egitimi de icerir. Mesleki egitim 2 temel bolime ayrilabilir.
A- Temel Mesleki Egitim

Modern toplumun gelisiminde teknolojiye gitgide artan bir ivmede énem veren LOGSE orta egitimde
teknolojik alana olan ihtiyaci tantyarak hem zorunlu orta egitim hem de akademik egitimde temel mesleki
kurslari tedarik eder. Temel mesleki egitim, katilimcilarin bilgi, beceri, temel konularda yetkinlik sahibi olmasini
hedefler, 6zel calismalarla belirli alanlara eleman hazirlarlar. Ve buna olanak sunarlar. Bu kariyer edinme
surecinde rehberlik ederek sahip olduklari mesleki faaliyetler ve bunlarla ilgili yetenek ve davranislari
kullanabilecekleri mesleki tercihler sunarlar.

B- Ozel Mesleki Egitim

Ozel mesleki egitimin amaci 6grencinin bir meslek edinmede yeteneklerini, yeterliliklerini, bilgisini tanimasini,
gelistirmesini saglar. Uretim sistemindeki degisikliklerle birlikte mevcut siireg is diinyasindaki degisiklikler ve
yeni teknolojiler ve bunlarin etkileri ile ilgilidir.

Mesleki egitim 3 amaci hedefleyen uygun bir calisma icin ugrasmaktadir.
- Duinyadaki calisma (is) diinyasina entegrasyon.
-Mesleki egitimleri boliimlere ayirma,
-Uzmanlik derecesinde egitim almis isciler tedarik etme

ispanya’da 6, 14 yas arasi olan temel genel egitimden sonra 14-16 yas arasi bir tiir sanat okulu denebilecek
ve temel meslek egitimi iceren genel orta egitim gelecekteki calismalar bir oryantasyon hizmeti seklinde verilir.
Orta egitimden sonra 6grenciler uygulamali egitim ya da is hayatina gidebilirler. Uygulamali egitimde dil, sosyal
bilimler, bilim, teknoloji, yonetim, sanat dallarindan gidebilirler. Burayi bitirenler mesleki teknik egitime ya da
Universiteye giderler.

ISVEC

isvec okul sistemi 9 zorunlu egitim yili ve ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem de mesleki egitimin
verildigi yuksek okul ve gonulla gramer okulunu icermektedir.
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5.2.2-) BiRiMIN FAALIYET ALANINDA ILKEMiZDEKi DURUM VE GELiSMELER

2017-2018 egitim ve 6gretim yili mesleki ve teknik egitim alaninda uygulamaya konulan bircok yenilikle beraber
baslhyor.

Ciraklik egitimi 12 yillik zorunlu egitim kapsamina alindi:

6764 sayill Kanun ile yapilan degisiklikle yaygin mesleki egitim kapsaminda bulunan c¢iraklik egitimi zorunlu
orgiin ortadgretim kapsamina alinmistir. is basi egitimi ile usta yetistirilmesi saglanarak sektériin nitelikli isgiicii
ihtiyacinin karsilanmasi icin énemli bir adim atiimistir.

Mesleki egitim merkezlerinde verilen ciraklik egitiminin zorunlu ortaégretim kapsamina alinmasi ile hem okuyup
hem de para kazanarak hayata erken atilmak isteyen genclerimize ve ailelerine de yeni bir alternatif
ortadgretim imkani sunulmus oldu.

Ogrencilere beceri egitimi ve staj icin kapilarini acan isletmelere devlet destegi saglandi:

Ogrencilerin isletmelerde gercek is ortaminda yaptiklari beceri egitimleri ve stajlar nitelikli bir mesleki egitim icin
bliylk bir 5nem arz etmekte. isletmelerde beceri egitimi ve staj yaptirmakla yiikiimlii bulunan isletmeler
tarafindan 6grencilere 6denen asgari Ucretin en az 0’'una tekabll eden 380 TL'nin 2/3'l olan 253 TL’sinin
isverenlere devlet katkisi olarak 6denmesi saglandi. Boylece daha fazla isletmenin daha cok 6grenciye beceri
egitimi ve staj imkani saglanmasinin 6na acildi.

On lisans programlarina geciste ilave puan uygulamasina gecildi:

Universitelerin 6n lisans programlarina sinavsiz gecis uygulamasina son verildi ve bunun yerine égrenim
gordiagl alanda 6n lisans programlarina devam etmek isteyenlere ilave puan uygulamasina gecildi. Yapilan bu
degisiklikle meslek liselerinde ve meslek ylksekokullarinda verilen egitimin kalitesinin ylkseltilmesi ve boylece
daha nitelikli isglcl yetistirilmesinin 6nu acildi.

Ogrenciler is kazalan ve meslek hastaliklarina karsi sigortalandi:

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarina devam eden 6grenciler, alan egitimine basladiklari andan itibaren
mezun oluncaya kadar is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalandi.

Meslek lisesi mezunlarinin tamamina teknisyen unvani verildi:

Bu gline kadar yalnizca 3795 sayili Kanunda belirtilen mesleki ve teknik egitim okul tlrlerinden mezunlara
teknisyen unvani verilmekte iken 6764 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle bundan bdyle tim meslek lisesi
mezunlarina da teknisyen unvani verilmesi saglandi.

Ogretim programlan yenilendi:

Mesleki ve teknik ortadgretimde, 53 meslek alani ve bu alanlara ait 199 meslek dalinin 6gretim programlarinin
tamami ulusal ve uluslararasi meslek standartlari, sektérin talepleri, bilimsel ve teknolojik gelismeler
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gozetilerek ilgili alan uzmanlari, sektér, meslek kurulusu, Universite ve diger paydas temsilcilerinin katki ve
katihmlari ile moduler yapida kazanimlara dayali olarak guncellendi.

Sektorle isbirligi calismalari artarak devam ediyor:

Mesleki ve teknik egitimde sektor isbirligini gliclendirmek, kaliteyi artirmak, egitim alt yapisini giclendirmek,
bireylerin istihdamini kolaylastirmak, 6gretmenlerin ve sektorde calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak, 6grencilere burs saglamak amaciyla 82 farkh kurum/kurulusla yapilan 66 protokol ytrurlige konuldu.

KOSGEB ile yapilan isbirligi protokoll sayesinde meslek lisesinden mezun olan 6grencilere yeni girisimci
destegine basvurma hakki verildi. Bu kapsamda meslek lisesi mezunlarina 50 bin TL hibe ve 100 bin TL de
faizsiz kredi destegi saglanmis oldu.

Egitim-sektor istisare toplantilari devam edecek:

Mesleki ve teknik egitimde yapilan iyilestirme calismalarini sektére aktarmak, karsilikli géris alis verisinde
bulunmak, mesleki ve teknik egitimde egitim-sektor isbirligini gelistirmek amaciyla Bakanlikca illerde diizenli
periyodlarla egitim-sektor istisare toplantilari yapiliyor.

Organize sanayi bolgelerinde (OSB) acilan 6zel meslek liselerine saglanan devlet tesviki uygulamasi
genisletildi:

isletmelerin kendi ihtiyaclarina uygun nitelikli isgiiciini bizzat kendi isletmelerinde yetistirebilmelerini temin
etmek amaciyla organize sanayi bolgelerinde (OSB) kapsama dahil meslek alanlarinda egitim-6gretim faaliyeti
gbsteren 6zel meslek liselerine 6grenci basina alanlara gore 4.270 TL ile 6.900 TL arasinda degdisen tutarlarda
devlet tesviki saglaniyor.

5.2.3-) TEMEL EGILIMLERIN ETKISi

5.2.4-) BiRiMiN FAALIYETLERI VE ALANIYLA iLGIiLi PLAN VE PROGRAMLAR

Okulumuz binyesinde bulunan 6 alanimizin sektérel gelismeleri takip etmekteyiz. Bu takipler sonucunda gerekli
degerlendirmeleri yaparak alanlarimiz megep cerceve programindan alinmasi zorunlu dersler disinda kalan ders
secimlerinde sektorel ihtiyaglara yonelik derslerin secimine 6nem vermekteyiz.
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5.3-) GZFT ANALIzi

5.3.1-) GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Rehberlik hizmetlerinin
iyi yurattlmesi.
Velilere yénelik sms
bilgilendirme sistemi

BUtin mahalle ve
koylerden okula ulasim
kolayhgi

Okulun merkezde olmasi

10.

11.

12.

13.

Kurumlarimizda rehberlik

- hizmetlerinin iyi olmasi

Sosyal ve kiulturel faaliyetlerin
yogun olmasi.

Sinif mevcutlarinin cok olmamasi
Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi

- etkin kullanabilmeleri

Kurumumuzdaki idareci ve
memurlarin degisim ve

- yeniliklere acik olmalari

Okuma aliskanliklari
kazandirmaya yonelik

- faaliyetlerin yapilmasi

Atdlyelerin yeterli ve donanimli

- olmasi

Ogretmenlerin 6grenci veli
iletisiminde iyi olmasi

Okul kurallarindaki tutarlihk
Okulun gevresinin temizliginin ve
dizenlemesinin iyi yapilmasi
Basarili 6grencilerin
odullendirilerek tesvik edilmesi
Okulun sehrin yogun trafiginden
uzak olmasi

Guvenlik dnlemleri

1. Teknolojik altyapinin guclu
olmasi,
2. Kurum ici iletisimin iyi olmasi
3. Tecribeli ve nitelikli
personelin varligi
4. Ahlaki degerlere 6nem
verilmesi
5. Kurum calisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi
6. Mevzuata hakim olma
7. Talimatlarini zamaninda
yerine getirme
8. KurumNet iletisim sistemine
sahip olmak
9. Engelli 6grenciler icin lavabo,
rampa ve asansorun olmasi
10. Okulumuzda telefon dolaplari
bulunmasi
11. Okul bahcesinde kamelya,
oturma banki ve uyari
levhalarinin bulunmasi
12. Okul bahcgesinde voleybol,
basketbol ve tenis icin
alanlarin bulunmasi
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5.3.2-) ZAYIF YONLER

.. S - Egitim ve Ogretimde .
Egitim ve Ogretime Erisim . Kurumsal Kapasite
Kalite
1 Okul idaresi, 6gretmen, veli ve 1. Teknolojiyi olumlu yénde
v x . kullanmanin cocuklara
oégrenci
kazandirilamamasi
arasinda iletisim eksikliginin olmasi. 1. o 2. Norm kadro eksikligi
2 Farkl kaltdrlerden 3. Teknolojinin takibi ve kullanimi
* Okul terklerinin olmasi. gelen 6grenci profili
= Uzak koylerden gelen = Akademik basarinin SEMUE SR ST e
y 9 4. Personelin motivasyon eksikligi
ogrencilerin bulunmasi ve istenilen diizeyde 5. Hizmetici egitimlerin verimliliginin
" u!aslm so_r_lfnlarll - o olmamal5| . . degerlendiriimemesi
Bir kisim 6grencinin ilgi ve Bazi velilerin 6grenci 6. Kurumun disariya tanitiminin
istegi disinda anne baba ve okullara karsi ilgisiz D,
eyl SxliE g s lmela olmas 7. Laboratuvar malzemelerin eksikligi

5.3.3-) FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim ||[Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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1. 1.
2. Okul binamizin
merkezde olmasi
Tasimali 6grencilere 2
verilen servis ve 3.
yemek destegi etkigi
5.

inegél'iin sanayi ve turizm sehri

. olmasi ve istihdama

Genc nufusun fazla olmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi
MUdurligimuizian yenilesme
(inovasyon) odakli yapilan
calismalara ve gelismelere acik
olmasi

Ogretmenlerin degisim ve gelisime
acik olmalari

1.

Toplumsal degerlere duyarli
insanlarin olmasi

. Cografi konum olarak

avantajli olmasi

. Yerel yonetimlerin

kurumumuza katkilari
Hayirseverlerin yardim ve
bagislarinin olmasi

. Tarihi, dogal ve klttrel

yapinin zengin olmasi
Bilgiye ulasmanin teknoloji
sayesinde kolaylasmis olmasi

. STK’ larin egitime desteginin

olmasi

. Cevre duyarhliginin surekli

artiyor olmasi

Sendika cesitliligi ve
sendikalarin hukuksal
haklarimizi savunmalari

5.3.4-) TEHDITLER

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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inegdl'iin yogun
goc¢ almasi
Hedefsiz
genclerin
cogalmasi

1.

10.

. Teknolojik

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin
agirhikli olmasi

. Olcme ve degerlendirme sisteminin okul

ici ve okullar arasinda koordineli olarak
yuratilememesi

gelismelerin

ogrenciler Uzerindeki

olumsuz etkisi

. Suc orani ve siddet egiliminde artis

olmasi

. GO¢ sebebiyle sosyal uyum problemi

olmasi

. Parcalanmis ailelerin cok olmasi
. Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri

ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

. Ailelerin ekonomik durumlarinin koti

olmasi

. Ailelerin duygusal acidan

desteklenmemesi

Yaslarina uygun olmayan ve siddet
iceren TV programlari ylziinden degisen
ogrenci ve veli profilinin olmasi

1.

Okul kurum butgelerinin
olusturulamamasi

Cevre kirliligi ve carpik
yapilasmanin olmasi
Kanunlarin ve MEB
mevzuatinin sik degismesi
Alo 147'nin amaci disinda
kullaniimasi

Velinin 6gretmene ve kuruma
cok mudahale etmesi
Ogretmenlik mesleginin hak
ettigi itibar kaybetmesi
Egitim politikalarina
sendikalarin olumsuz
mudahalesi

Kulturel ve tarihi miraslarin
yeterince sahiplenilmemesi
Sosyal tesislerin yeterli
olmamasi
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11-) BiRiMiN GELECEGiI

o
14 l."‘*

11.1-) BiRiMiN MiSYONU

Cagdas, akilci, toplumun degerlerine ve evrensel insani degerlere sayagili, teknolojiyi takip edip kendisini
gelistirebilen Uretken 6grenciler yetistirip, Ust 6grenime ve is diinyasina nitelikli bireyler kazandirmaktir.

11.2-) BiRiMiN VizYONU

Basarilari ile ses getiren, sanayinin ve gevrenin ihtiyaclarini karsilayabilen, var olan firsatlari degerlendiren, yeni
firsatlar sunan bir okul olmaktir.

11.3-) BIiRiMiN TEMEL DEGERLERI

* Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

® Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

® Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

* Katilimcihgi esas aliriz.

® Surekli gelisimi destekleriz.
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* “Ben” degil “biz” olmay! ilke ediniriz.

® Mesleki etige uyariz.

® Bireysel farkhliklari dikkate aliriz.

® Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

Ogrenci merkezliyiz

Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz.

11.4-) BiRIMIN AMAC, HEDEF VE STRATEJILERi, PERFORMANS GOSTERGELERI

ETiME ERiSi
M

Mesleki ve Teknik egitimde 6grencilerin hakki
olan 6rglin ve yaygin egitime erismelerini ve
bu egitimi tamamlamalarini saglayacak
imkanlar sunmak

TEMA-1 STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
EGITiM OGR Mesleki ve Teknik egitimde biitiin bireylerin

egitime erisimlerini ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamak.

TEMA-2

STRATEJIK AMAC

STRATE)iK HEDEFLER
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Stratejik Amacg 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt
yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan
kurumlar olusturmak

Al Llot M | PN PH Tl HI| ol

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
.. katilimini saglayarak, akademik basarilarini ve
EGITIM VE o .
e . ogrenme kazanimlarini artirmalarina yonelik
OGR_ETIN_IDE tedbirler almak.
KALITENIN
ARTTIRILM
ASI
Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Amac 2 Bireylere calisma hayatina uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak onlari is
bireylerin akademik basari ve 6grenme hazirlamak.
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi
dizeyde istihdam edilmelerini saglayici
calismalar yapmak.
Stratejik Hedef 2.3
Yabanci dil yeterliligine sahip
olan bireylerin yetistirilmesini ve
uluslararasi hareketliligini saglamak.
TEMA-3 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 3.1
KURUMSAL K insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
APASITENIN icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
GELISTIRILM
ESI

A 1 1
INTTIT TTALUTT TYICOTTRNT VO TTORNTITN ATTAUUTU LI1oT
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Stratejik
Hedef 3.2

Kaynaklari
dogru, verimli
kullanarak
¢agin
kosullarina ve
cografi
risklere uygun
egitim
ogretim
ortami
ihtiyaclarini
karsilamak.

Stratejik
Hedef 3.3

Okulumuzda
stratejik
yonetim
anlayisinin
yerlesmesini
saglamak.
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111-) BiRiM STRATEJiK PLANIN MALIYETLENDIRILMESI
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111.1-) KAYNAK iHTiYACI

IV-) iZLEME VE DEGERLENDIRME

|OKUL ADI ”Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midurligine bagl
okul/kurumlarda son sinifta 6grenim géren
ogrenci sayisi

150

[ ]

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh 139
okul/kurumlardan mezun olan 6grenci sayisi

[

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Midurligine bagl Mezun

4 |lokul/kurumlardan mezun olup OSYS sinavlarina Sinav Turu Ogrenci
(YGS/LYS) basvuran égrencilerin sinav tlriine gore Sayisi
dagilimi

H [ves | 118

L] [BE I a0

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh Mezun
5 ||okul/kurumlardan mezun olup 2017 OSYS Nedenler Ogrenci
sinavlarina (YGS/LYS) basvurmayan 6grencilerin Sayisi

nedenlerine gére dagilimi

Maddi imkansizliklar nedeniyle

5
calismak isteyenlerin sayisi
Ailesinin OSYS'ye basvurmasina 5
izin vermeyenlerin sayisi
Universitenin onlara bir sey
kazandiracagina inanmayanlarin 5

sayisl
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Meslek lisesi egitiminin
Universiteyi kazanmak igin 5
yeterli olmadigini disindidgu
icin basvurmayanlarin sayisi
2017 yili iyi hazirlanamayip
2018 yil OSYS'ye basvurmak 12
isteyenlerin sayisi
Universiteye gitmektense bir
iste calismayi tercih edenlerin 5
sayisl
[Diger I B
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midurligine bagh
okul/kurumlardan mezun olan 6grencilerden 2017 40
yili OSYS ile bir yiiksekégretim programina
yerlesenlerin sayisi
2016-2017 egitim-6gretim yilinda mezun olup Mezun
yerlesen 6grencilerin program tirlerine gére Program Turd Ogrenci
dagilimi Sayisi
”Onlisans ” ”25
”Lisans ” ”12
”Aglk(’jgretim Fakultesi ” ”3
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligine bagl
okul/kurumlardan mezun olan 6grencilerden 2017 0
yili OSYS ile bir yiiksekégretim programini tercih
ettigi halde yerlesemeyenlerin sayisi
2016-2017 egitim-6gretim yilinda mezun olup
2017 OSYS ile yerlesemeyenlerden Mezun
calismayanlarin ve calismaya baslayanlarin istihdam Durumu Ogrenci
mezun oldugu alan ile alani disindaki istihdam Sayisl
durumlarinin dagilimi
”Callsmayanlar ” ”76
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Mezun oldugu
alan ile ayni
Calisanlar alanda 10
calisanlar
Mezun oldugu
alan disinda 10
calisanlar
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midurligine bagl 10
okul/kurumlardan mezun olan 6grencilerden
istihdam edilenlerin sayisi
2016-2017 egitim-6gretim yilinda mezun olup Mezun
istihdam edilen 6grencilerin sektorlere goére Sektor Turu** Ogrenci
dagihmi Sayisl
”Hizmet ” ”0 |
linsaat I lo |
[sanayi I lo |
Tanm I lo |
”Diger isler ” ”10 |
2016-2017 egtim-6gretim yilinda mezun olup Mezun
herhangi bir yliksekégretim programina ) . .

. e e Tercihler Ogrenci
yerlesemeyenlerin 2017-2018 egitim-o6gretim yili Savis|
planlamasi v

0SYS'ye basvurmak isteyenlerin o
sayisl

”is arayanlarin sayisi ” ”76
Yiksekogretime devam etmek 39
istemeyenlerin sayisi
Kendi isletmesini agmak 5
isteyenlerin sayisi

|[Diger I lo

9. SINIF VERILERI

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi OKULU BRIFING DOSYASI




L AbITiN
wlle b

T.C.
INEGOL KAYMAKAMLIGI

B BURSA

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MUDURLUGU

OGRENCI SAYISI || 174

SUBE SAYISI 5

10. SINIF Anadolu Meslek Verileri
ALAN ADI OGRETMEN SAYISI | | OGRENCI SAYISI | | SUBE SAYISI
COCUK GELISiMi VE EGITIMI 6 34 1
EL SANATLARI TEKNOLOJiSI 6 12 1
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSi 6 47 2
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI 0 22 1
HALKLA iLISKILER VE ORGANIZASYON HiZMETLERI || 1 34 1
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI 2 33 1

11. SINIF Anadolu Meslek Verileri

ALAN ADI DAL ADI OGRENCI SAYISI SUBE SAYISI
EL SANATLARI TEKNOLOJiSi Dekoratif Ev Tekstili 44 2
COCUK GELISIMi VE EGITIMi Erken Cocukluk Egitimi 51 2
COCUK GELISIMi VE EGITiMI Ozel Egitim 16 1
GiYiM URETiIM TEKNOLOJiSi ;Zi'lrnggl'lr; Model 58 2
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI Sag Bakimi 23 1
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HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON

. . Musteri Temsilciligi 14 1
HIZMETLERI
HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON _—

. . Halkla lliskiler 10 1
HIZMETLERI
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI Mutfak 30 1
YiYECEK iICECEK HiZMETLERI Pastacilik 30 1

12. SINIF Anadolu Meslek Verileri

ALAN ADI DAL ADI OGRENCI SAYISI SUBE SAYISI
COCUK GELISIMi VE EGITIMI Erken Cocukluk Egitimi 18 1
COCUK GELISIMi VE EGITIMI Ozel Egitim 15 1
EL SANATLARI TEKNOLO]JiSi Dekoratif Ev Tekstili 34 1

L . . Hazir Giyim Model
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSI N 53 2

Makineciligi

GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI Sac¢ Bakimi 17 1
HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON L Lo

. . Musteri Temsilciligi 17 1
HIZMETLERI
HALKLA iLISKILER VE ORGANIZASYON o

. . Halkla lliskiler 12 1
HIZMETLERI
YiYECEK iICECEK HiZMETLERI Pastacilik 18 1
YiYECEK iCECEK HiZMETLERI Mutfak 15 1
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